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IVADAS

Pastaruoju metu didelis démesys skiriamas pedagogy kvalifikacijos tobulinimui bei
poreikiy identifikavimui. Valstybés pazangos strategijoje ,Lietuva 2030, iSkeltoje sumanios
Lietuvos vizijoje akcentuojama mokymosi visg gyvenimg svarba ir skatinimas mokytojus nuolat
atnaujinti savo zinias. Mokytojo kvalifikacijos tobulinimo poreikiai kinta, priklausomai nuo vidiniy
ir iSoriniy Svietimo sistemos kaitos veiksniy. Kvalifikacija yra svarbiausias kompetencijos kriterijus
(G. Gedviliené, R. LauZackas. V. Titlys, 2010). Keiciantis ugdymo turiniui, pedagoginiy
darbuotojy pasirengimo reikalavimams ir kompetencijoms, itin svarbu, kad visi pedagogai
nuosekliai ir kryptingai tobulintysi, jgyty XXI amziaus pedagogui bitiny kompetencijy
(Pedagoginiy profesijy prestizo kélimo programa, 2016). Galiausiai, LR Svietimo ir mokslo
ministerijos pradéta kurti pedagogy rengimo pertvarka iliustruoja pedagogy rengimo, o taip pat
kvalifikacijos tobulinimo klausimy svarbg nacionaliniu lygmeniu.

Atsizvelgdama | Siuos argumentus, Anyk$¢iy Svietimo pagalbos tarnyba atliko
Anyks¢iy rajono pedagogy kvalifikacijos tobulinimo poreikiy tyrimg. Tyrimo duomeny pagrindu
jgyvendinama 2017 m. kvalifikacijos tobulinimo renginiy programa.

Tyrimo tikslas — iSsiaiskinti Anyks$¢iy rajono pedagogy kvalifikacijos tobulinimo
poreikius 2017 m.

Tyrimo uZdaviniai:

1. ISanalizuoti pedagogy kvalifikacijos tobulinimo renginiy poreikj pagal renginiy organizavimo
vietg, trukme bei formas.

2. I8siaiSkinti kvalifikacijos tobulinimo poreikius pagal sritis ir temas.

3. [sanalizuoti pedagogy kvalifikacijos tobulinimo renginiy ir temy poreikj.

4. Atskleisti pedagogy nuomong apie kvalifikacijos tobulinimo renginiy informacijos prieinamuma.



1. TYRIMO METODOLOGIJA

1.1. Tyrimo metodika

Siekiant iStirti Anyksciy rajono pedagogy kvalifikacijos tobulinimo poreikius, buvo
pasirinktas kiekybinio tyrimo metodas — anketiné apklausa. Siuolaikiniai ugdymo reiskiniy tyréjai
kiekybing analizg¢ traktuoja kaip instrumenta, kuriuo galima patvirtinti (arba paneigti) tam tikrus
spéjimus. Kiekybinio tyrimo metodais nesiekiama rasti naujy mokslui nezinomy iSvady: tokiy
metody paskirtis — verifikuoti teiginius apie ugdyma (B. Bitinas, 1998).

Anketin¢ pedagogy apklausa pasirinkta tod¢l, kad §; metoda patogu naudoti tais
atvejais, kai reikia apklausti daug tiriamyjy per trumpa laika; kai reikia gauti informacija apie
teiginius, nuomones, vertinimus, tarpasmeniniy santykiy pobudj ir t. t. i§ didelio Zmoniy skaiciaus.

Nors naudojant anketas iSkyla gautos informacijos patikimumo problema (atsakymy
nuoSirdumas ir teisingumas gali priklausyti nuo tiriamyjy pozitirio j anketos tikslus, nuo klausimy
suprantamumo, nuo tyrimo procediiros, atsakymy anonimiskumo ir kt. prieZas¢iy), taciau norint
apklausti kuo didesnj pedagogy skaiciy per palyginti trumpg laika, Sis metodas buvo tinkamiausias.

Buvo sudaryta anketa pedagogams (zr. 1 prieda). Sudarant anketg, buvo pasinaudota
institucijy, vykdan¢iy mokytojy ir $vietimo pagalbg teikianc¢iy specialisty kvalifikacijos tobulinima,
veiklos vertinimo ir akreditacijos taisyklése (2006) isskirtomis kvalifikacijos tobulinimo renginiy
sritimis.

Anketa buvo patalpinta internetinéje svetainéje https://apklausa.lt. Pedagogai jiems
patogiu metu galéjo atsakyti j anketos klausimus.

Tyrimas buvo atliekamas 2017 m. sausio—vasario mén.
1.2. Tiriamieji

Tyrime dalyvavo 114 Anyks¢iy rajono pedagogy. Apklausoje dalyvavo pedagogai,
mokyklos vadovai bei kiti specialistai.



%

|El Pedagogai B Mokyklos vadovai/pavaduotojai O Kiti |

1 pav. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal grupes

Apklausoje didziajg tiriamyjy dalj sudar¢ pedagogai, | anketos klausimus atsake 78
proc. pedagogy, 15 proc. respondenty buvo ugdymo jstaigy vadovai bei 7 proc. — Kiti specialistai.

2.TYRIMO REZULTATAI

Pastaruoju metu siekiama, kad kvalifikacijos tobulinimo sistema nebiity nuleidZziama 1§
virSaus, o mokykly bendruomenés pacios spresty, kg pasirinkti, atsizvelgiant | nustatytus prioritetus ir
savo poreikius, todél tyrimo metu siekta issiaiskinti vieta, kurioje pedagogai pageidauja kelti savo
kvalifikacija.

9%

33%
58%

|E| Sawo mokykloje/darzelyje/jstaigoje B Svietimo pagalbos tarnyboje O Kital

2 pav. Kvalifikacijos tobulinimo vieta

Daugiau nei pusé¢ respondenty — 58 proc. nurod¢, kad tinkamiausia vieta kelti
kvalifikacija savo jstaigoje, t.y. kvalifikacijos tobulinimo renginius organizuoti mokykloje,

darzelyje ar kt. ugdymo jstaigoje. Tai jrodo, kad pedagogai vertina mokymus, vykstancius ugdymo



istaigose, kuomet mokymuose dalyvauja didesnis skaicius kolegy, kas véliau jgalina sklandziau
igyvendinti naujoves praktikoje, taip pat pedagogams sudaryta galimybé skirti daugiau laiko ir
démesio mokymy turiniui stipriai neatitriikstant nuo ugdymo proceso. Mokymai vykstantys ugdymo
istaigose teikia naudos bei padeda spresti darbuotojy pavadavimo klausimus, taupomos
kvalifikacijos tobulinimo 1éSos.

Daugiau nei trecdalis respondenty — 33 proc. pageidauja kelti kvalifikacija Svietimo
pagalbos tarnybos patalpose, kuriose sukurtos edukacinés erdvés mokymy organizavimui. Svietimo
pagalbos tarnyba yra labili ir gebanti operatyviai reaguoti j kintancig situacija, kvalifikacijos
tobulinimg siekia priartinti prie ugdymo istaigos poreikiy, kvalifikacijos tobulinimo programos
organizuojamos ugdymo jstaigy bendruomenéms ar jy komandoms.
kvalifikacijos tobulinimo proceso ir veiksmingy rezultaty, itin svarbu, jog programy dalyviai gebéty
Jsisavinti pateikiamg medZiagg, iSbandyti mokomus dalykus praktikoje, todél programy kiirime
labai svarbig vieta uzima ir programy trukmeé. Anketinés apklausos metu teiravomeés respondenty,

kokios trukmés kvalifikacijos tobulinimo programy pageidauja pedagogai.

2%

11%

06 ak. val. (vienos dienos) B 18 ak. val. (dviejy dieny)

O Testiniai mokymai (40 al. val. ir daugiau) O Kita

3 pav. Kvalifikacijos tobulinimo renginiy trukmeé

[sanalizavus atsakymus paaiskéjo, kad daugumai respondenty — 76 proc. yra
priimtinausi trumpalaikiai, vienos dienos renginiai (6 ak. val.), tai kvalifikacijos tobulinimo
programos, kuriy metu pedagogai gali susipazinti su naujausia ir aktualiausia informacija. Taigi,
galima daryti prielaida, kad didzioji dalis pedagogy yra suinteresuoti dalyvauti kuo galima
trumpesniuose mokymuose. Taciau pastaruoju metu akcentuojama, kad kvalifikacijos tobulinimas
bty sistematiskas, biity pereinama nuo trumpalaikiy, epizodiniy seminary ar renginiy prie testiniy

kursy ar programy, anketinés apklausos rezultatai atskleidé, kad tokiy programy pageidauja

6



penktadalis respondenty — 11 proc. pageidauja 18 ak. val. bei 11 proc. — 40 ak. val. ir daugiau, t.y.

testiniy mokymy.

Tyrimo metu teirautasi, kokios kvalifikacijos

aktualiausios pedagogams.

tobulinimo renginiy formos

2%

10%

10%

B Seminary B Paskaity O Kursy O Edukaciniy iSwkuy, ekskursijy ® Parody B Konferencijy & Kita|

4 pav. Kvalifikacijos tobulinimo renginiy formos

Apibendrinus anketinés apklausos duomenis paaiskéjo, kad pedagogams svarbios

jvairios kvalifikacijos tobulinimo renginiy formos. Daugiausia naudos pedagogy darbui mokykloje

teikia edukacinés iSvykos, ekskursijos (28 proc.), tradiciniai seminarai (24 proc.), paskaitos (17

proc.), kursai ir konferencijos (10 proc.).

Tyrimo metu buvo teirautasi kokios tematikos kvalifikacijos tobulinimo renginiy

pageidauty pedagogai pagal sritis ,,Pedagoginés sistemos tobulinimas®, ,,Mokyklos organizacijos

tobulinimas* ir ,,Svietimo sistemos tobulinimas®.

1 lentelé

Kvalifikacijos tobulinimo pageidaujami renginiai pagal sritj ,,Pedagoginés sistemos

tobulinimas*
Eil. Sritis, tema Respondenty atsakymai
Nr.
Pedagoginés sistemos tobulinimas

1. Ugdymo turinio integracija ir diferencijavimas 53 (13,8 proc.)
2. Ugdymo turinys ir metodai (dalyko turinio naujovés, 76 (19,8 proc.)

aktyvieji, mokymosi bendradarbiavimo metodai ir kt.)
3. Individualiy programy rengimas 33 (8,6 proc.)
4. Mokytojo vaidmuo (saviverte, savitvarda, lyderysté, 55 (14,3 proc.)

konflikty valdymas, kiirybiSkumas ir kt.)
5. Pagalba mokiniui (motyvacija, adaptacija, profesinis 53 (13,8 proc.)




konsultavimas ir kt.)
6. Mokiniy pasiekimy vertinimas 48 (12,5 proc.)
7. Komunikaciniy technologijy taikymas ugdyme 34 (8,9 proc.)
8. Skaitymo strategijy taikymas 23 (6 proc.)
9. Kita 9 (2,3 proc.)

[Sanalizavus atsakymus paaiskéjo, kad labiausiai respondentai tobulintis noréty
ugdymo turinio ir metody (dalyko turinio naujovés, aktyvieji, mokymosi bendradarbiavimo metodai
ir kt.), mokytojo vaidmens (saviverté, savitvarda, lyderysté, konflikty valdymas, kiirybiskumas ir
kt.) tematikas nagrinéjanciuose renginiuose. Taip pat aktualios ugdymo turinio integracijos ir
diferencijavimo, pagalbos mokiniui (motyvacija, adaptacija, profesinis konsultavimas ir kt.),
mokiniy pasiekimy vertinimo temos. Pedagoginés sistemos tobulinimo biitinuma apibrézia SMM
iSkelti pedagogy kvalifikacijos tobulinimo prioritetai, kuriose akcentuojamas pedagogy profesiniy
kompetencijy stiprinimas ir tobulinimas, orientuojantis j XXI a. reikalingas kompetencijas,
kirybiskumo ugdyma, tarpdalykines sgsajas, kompleksisky tikrovés reiskiniy pazinima, problemy
sprendimg, mokomuosius tyrimus ir kitas tarpdalykines inovacijas, siekiant mokiniy pasiekimy
gerinimo ir atsizvelgiant j individualius mokiniy ugdymosi poreikius.

Taip pat aktuali pedagogams atrodo ir sritis: Mokyklos organizacijos tobulinimo
problemos (2 lentel¢).

2 lentelé
Kvalifikacijos tobulinimo pageidaujami renginiai pagal sritj ,,Mokyklos organizacijos

tobulinimas*

Eil. Sritis, tema Respondenty atsakymai
Nr.
Mokyklos organizacijos tobulinimas

1. Mokyklos kulttira (vertybés, tradicijos, jvaizdis ir kt.) 29 (11,2 proc.)
2. Psichologinis, socialinis klimatas 59 (22,8 proc.)
3. Mokyklos vadyba ir finansai 15 (5,8 proc.)
4. Specialiyjy poreikiy vaiky integravimas j ugdymo 59 (22,8 proc.)

procesa

Klasés auklétojo darbo naujovés 46 (17,8 proc.)
6. Vadybinés kompetencijos tobulinimas (lyderysté, 20 (7,7 proc.)

pokyciy inicijavimas, komandos telkimas ir kt.)
7. Vidaus audito metodika 8 (3,1 proc.)
8. Pedagoginiy tyrimy metodologija 16 (6,2 proc.)
9. Kita 7 (2,7 proc.)




I$ 2 lenteléje pateikty duomeny matyti, kad naudingiausiais pedagogai laiko renginius,
nagrinéjancius psichologinio, socialinio klimato temas. Kvalifikacijos tobulinimo programos
psichologinio, socialinio klimato tematika itin aktualios, nes socialinis ir emocinis ugdymas
mokykloje turi tapti nuolatiniu darbu, tai jpareigoja ir naujos Svietimo jstatymo nuostatos, pagal
kurias socialinio emocinio ugdymo prevencines programas nuo 2017 mety rugséjo 1 d. turés nuolat
jgyvendinti Visos ugdymo jstaigos.

Taip pat pedagogams nemaziau aktuali specialiyjy poreikiy vaiky integravimo j
ugdymo procesg tema, daugiau nei pusé¢ tyrimo dalyviy pageidauja renginiy apie specialiyjy
poreikiy vaiky ugdyma. Sie pedagogy poreikiai atliepia Valstybinés $vietimo strategijos 2013—
2022 mety nuostaty (2012) siekj uztikrinti Svietimo prieinamumg ir lygias galimybes numatyta
maksimaliai plétojant vaiky ir jaunimo aprépt] suteikti palankiausias galimybes iSskleisti
individualius geb¢jimus ir tenkinti specialiuosius ugdymosi poreikius. Pedagogai linke mokyklose
vis labiau plétoti vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy (SUP), integracijos ir inkliuzijos
(jtraukiojo ugdymo) procesus.

Pedagogai taip pat pageidauty klasés auklétojo darbo naujovéms skirty renginiy.

Kiek maziau Anyks¢iy rajono pedagogams aktualios ,,Svietimo srities tobulinimo** temos
(3 lentelé).

3 lentele

Kvalifikacijos tobulinimo pageidaujami renginiai pagal sritj ,,Svietimo sistemos tobulinimas*

Eil. Sritis, tema Respondenty atsakymai
Nr.
Svietimo sistemos tobulinimas
1. Svietimo politika (strateginiai dokumentai, analizé, 42 (32,6 proc.)
nacionaliniy tyrimy rezultatai ir kt.)
2. Ugdymo pakopos, pasiekimy vertinimas bei egzaminy 35 (27,1 proc.)
struktiira
3. Mokytojy rengimas ir kvalifikacijos tobulinimas 42 (32,6 proc.)
4. Kita 10 (7,8 proc.)

Atliktas tyrimas rodo, jog labiausiai vertingi kvalifikacijos tobulinimosi renginiai
Svietimo politikos (strateginiai dokumentai, analizé, nacionaliniy tyrimy rezultatai ir kt.) ir
mokytojy rengimo ir kvalifikacijos tobulinimo tematika. Taip pat pedagogai pageidauty renginiy
ugdymo pakopos, pasiekimy vertinimo bei egzaminy struktiiros tema.

Taip pat tyrimo metu teiravomés kokiy kitokios tematikos renginiy pageidauty

pedagogai.




9%

18%

)
34% 2906

7% 10%

@ Rastvedyba M Teisés aktualijos
0O Viedyjy pirkimy wkdymas O Ukinés dalies valdymo klausimai
B Etikos/stiliaus O Kita

5 pav. Kvalifikacijos tobulinimo pageidaujami renginiai

Daugiausia pedagogai rinkosi etikos/stiliaus (34 proc.), teisés aktualijas (22 proc.),

raStvedybos (18 proc.) tematikos renginius.

Pastaruoju metu didelis démesys skiriamas ugdymo jstaigos kaip besimokancios

organizacijos stiprinimui, todé¢l tyrimo metu buvo pateiktas atviras klausimas, kokiy kvalifikacijos

tobulinimo renginiy pageidaujama mokyklos bendruomenei. Daugiausia pedagogai pageidauja

kvalifikacijos tobulinimo programy $iomis temomis:

Mokyklos psichologinio socialinio klimato (socialiniy, emociniy kompetencijy ugdymas,
patycCiy prevencija).

Mokiniy psichologinio pazinimo (darbas su Siuolaikine karta, santykis su mokiniu).
Pagalbos mokiniui.

Motyvacijos ugdymo bidai.

Tarpdalykinis bendradarbiavimas ir integruoty pamoky organizavimas.

Siuolaikiné pamoka, vertinimas ugdant, asmenybés ugdymas.

Mokyklos jvaizdzio kiirimas, gerinimas (komandinis darbas, lyderysté, poky¢iy
iniciavimas).

Mokyklos bendruomenés kiirimas: bendradarbiavimas su tévais, jy jtraukimas j mokyklos
gyvenimg.

Bendrojo lavinimo mokykloje svarby vaidmen; atlieka klasés auklétojas. Kaip teigia

E. Martisauskiené (2016) esminé klasés auklétojo veiklos dalis yra vienyti svarbiausius ugdymo

veikéjus bei veiksnius. Tai labai sudétingas uzdavinys. Jis apima tiek ugdymo turinio, kaip

sarysingo pasaulio, teikiamo ugdytiniui per jvairiy dalyky pamokas, jzvalgas, tieck mokytojy
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https://apklausa.lt/private/forms/kvalifikacijos-tobulinimo-poreikiai-2017-metams-bulnwnz/answers/7580635
https://apklausa.lt/private/forms/kvalifikacijos-tobulinimo-poreikiai-2017-metams-bulnwnz/answers/7580174

tarpusavio santykius, tiek jy santykius su mokiniais, tiek mokiniy tarpusavio santykius. Todél
anketinés apklausos metu teiravomés pedagogy kokiy kvalifikacijos tobulinimo renginiy
pageidaujama klasés auklétojui. Pedagogai pageidauty Klasés auklétojo darbo naujovéms skirty
renginiy Siomis temomis:
o Klasés auklétojo vaidmuo gerinant mokiniy motyvacijg.
o Klasés auklétojo darbo naujovés (metodai, darbo su tévais formos).
e Dokumenty tvarkymas, darbo organizavimas, klasés valdymas.
o Konflikty, stresiniy situacijy valdymas..
Mokytojams keliami auksti reikalavimai, nes kaip teigia G. Gedvilien¢, R. Lauzackas,
V. Tiatlys (2010), mokytojo kvalifikacija apima ne tik pedagogines ir dalykines teorines
kompetencijas, bet ir dalykines praktines kompetencijas. Mokytojui privalomos ne tik teorinés
zinios, bet ir konkreti praktiné patirtis konkrecioje veiklos srityje. Anketinés apklausos metu
teiravomés pedagogy kokiy kvalifikacijos tobulinimo renginiy pageidauja dalykiniy
kompetencijy jgijimui. Pedagogai nurodé konkrecias temas dalyko pedagogams:
¢ Gabiy mokiniy ruo$imas matematikos olimpiadoms ir konkursams.
e Debatai angly kalba.
e Technologijy egzamino vykdymas.
e Biotechnologijos, zmogaus genoma, paveldimos ligos.
e Praktiniy renginiy, skirty muzikos mokytojams.
e Sporto traumos, jy prevencija.
e Déstomo dalyko naujovés..
Dauguma pedagogy pageidauty renginiy, skirty pedagoginés sistemos tobulinimui,
anketinés apklausos metu jvardino §iuos konkrecius renginiy pavadinimus:
e Standartinés ir Siuolaikinés pamokos organizavimo prioritetai ir trikumai.
e Mokiniy pasiekimy vertinimas.
e Vertinimo strategijos pamokoje.
e Dalyky integravimas.
o Ugdymo metody jvairove.
e Mokymo (si) strategijos, jy taikymas.
o Komunikaciniy technologijy taikymas ugdyme..
Taip pat pedagogai noréty stebéti pamokas, jy struktiira, atlikti jy analize.
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https://apklausa.lt/private/forms/kvalifikacijos-tobulinimo-poreikiai-2017-metams-bulnwnz/answers/7581703
https://apklausa.lt/private/forms/kvalifikacijos-tobulinimo-poreikiai-2017-metams-bulnwnz/answers/7580628
https://apklausa.lt/private/forms/kvalifikacijos-tobulinimo-poreikiai-2017-metams-bulnwnz/answers/7582958
https://apklausa.lt/private/forms/kvalifikacijos-tobulinimo-poreikiai-2017-metams-bulnwnz/answers/7580150
https://apklausa.lt/private/forms/kvalifikacijos-tobulinimo-poreikiai-2017-metams-bulnwnz/answers/7581703
https://apklausa.lt/private/forms/kvalifikacijos-tobulinimo-poreikiai-2017-metams-bulnwnz/answers/7583156
https://apklausa.lt/private/forms/kvalifikacijos-tobulinimo-poreikiai-2017-metams-bulnwnz/answers/7580174
https://apklausa.lt/private/forms/kvalifikacijos-tobulinimo-poreikiai-2017-metams-bulnwnz/answers/7582172
https://apklausa.lt/private/forms/kvalifikacijos-tobulinimo-poreikiai-2017-metams-bulnwnz/answers/7580777
https://apklausa.lt/private/forms/kvalifikacijos-tobulinimo-poreikiai-2017-metams-bulnwnz/answers/7582856

Tyrimu taip pat noréta nustatyti informacijos apie vyksianc¢ius kvalifikacijos
tobulinimo renginius pakankamuma, todél teirautasi pedagogy ar pakanka informacijos apie

kvalifikacijos tobulinimo renginius.

6%

94%

6 pav. Informacijos pakankamumas apie kvalifikacijos tobulinimo renginius

Remiantis pedagogy atsakymais teigtina, kad pedagogams informacijos apie
kvalifikacijos tobulinimo renginius uztenka, tai jvardino 94 proc. respondenty.

2015 m. Svietimo pagalbos tarnyba jsigijo ir pradéjo diegti kvalifikacijos tobulinimo
renginiy apskaitos registrg (Semipilius.lt), kiekviena programa registruojama Semiplius.lt registre.
Kiekvienas rajono pedagogas yra $io registro vartotojas, paskelbus informacija apie kvalifikacijos
tobulinimo programa, kiekvienas pedagogas gauna informacija asmeniSkai. Jdiegus programa,
pageréjo informacijos sklaida apie kvalifikacijos tobulinimo programas, pedagogai gali greitu ir
patogiu buidu registruotis j renginius. Todél tyrimo metu teiravomés, ar pedagogai naudoja §j

instrumentg, valdydami savo kvalifikacijos tobulinimo procesg.

|l Taip @ Ne O Sunku atsakyti |

7 pav. Naudojimasis Semiplius
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Anketinés apklausos duomeny pagrindu, galima teigti, kad gana daznai informacijg randa
kvalifikacijos tobulinimo renginiy apskaitos registre — Semiplius, nes 79 proc. naudoja §j

instrumenta.
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ISVADOS

1. Tyrimo duomenys rodo, kad pedagogai pageidauja dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose, kurie vykty ugdymo jstaigoje (58 proc.) ar Svietimo pagalbos tarnyboje (33 proc.).
Didzioji dalis pedagogy yra suinteresuoti dalyvauti mokymuose, kuriy trukmé 6 ak. val. Daugiausia
naudos pedagogy darbui mokykloje teikia edukacinés iSvykos, ekskursijos (28 proc.), tradiciniai
seminarai (24 proc.), paskaitos (17 proc.), kursai ir konferencijos (10 proc.).

2. Analizuojant renginiy tematikos poreikj, paai$kéjo, kad naudingiausiais pedagogai laiko
renginius, nagrinéjancius pedagoginés sistemos tobulinimo klausimus. Labiausiai respondentai
tobulintis noréty ugdymo turinio ir metody (dalyko turinio naujovés, aktyvieji, mokymosi
bendradarbiavimo metodai ir kt.), mokytojo vaidmens (saviverté, savitvarda, lyderyste, konflikty
valdymas, kiirybiSkumas ir kt.) tematikas nagrinéjanciuose renginiuose.

Pedagogai aktualiausiomis srities ,,Mokyklos organizacijos tobulinimas* temomis laiko renginius,
nagrin¢jancius psichologinio, socialinio klimato ir specialiyjy poreikiy vaiky integravimo j ugdymo
procesa klausimus.

Srities ,,Svietimo sistemos tobulinimas” aktualiausia pedagogams islicka $vietimo politikos
(strateginiai dokumentai, analiz€, nacionaliniy tyrimy rezultatai ir kt.) ir mokytojy rengimo ir
kvalifikacijos tobulinimo tematika.

3. Pedagogai pageidauja kvalifikacijos tobulinimo renginiy mokykly bendruomenéms. Naudingiausiais
pedagogai laiko renginius, nagrinéjan¢ius mokyklos psichologinio socialinio klimato, pagalbos
mokiniui, motyvacijos ugdymo biidy, Siuolaikinés pamokos, mokyklos jvaizdzio karimo, mokyklos
bendruomenés kiirimo klausimus.

Pedagogus dominty renginiai, skirti klasés auklétojams, kuriuose nagrinéjami klasés auklétojo
darbo naujovés, dokumenty tvarkymo, darbo organizavimo, klasés valdymo klausimai.

Pedagogai pageidauja kvalifikacijos tobulinimo renginiy dalykiniy kompetencijy jgijimui. Taip pat
pedagogai noréty stebéti pamokas, jy struktiira, atlikti jy analize.

4. Pedagogams informacijos apie kvalifikacijos tobulinimo renginius, vykstancius Anyksciy
Svietimo pagalbos tarnyboje pakanka, dauguma pedagogy yra kvalifikacijos tobulinimo renginiy

apskaitos registro Semipilius.It naudotojai.
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PRIEDAI
Priedas Nr.1
Kvalifikacijos tobulinimo poreikiai 2017 metams

Svietimo pagalbos tarnyba, siekdama geriau tenkinti pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo poreikius, atlieka tyrimg. Atsizvelgiant | tyrimy rezultatus bus rengiama 2017 m.
kvalifikacijos tobulinimo renginiy programa.

Maloniai prasome kiekvienos ugdymo jstaigos dalyvauti tyrime.

Atsizvelgdami ] savo institucijos veiklos prioritetus, kvalifikacijos tobulinimo
programas, praSome nurodyti kokiy kvalifikacijos tobulinimo renginiy pageidautuméte Anyksciy
Svietimo pagalbos tarnyboje. Jisy atsakymai ir iSsakyti pasteb¢jimai padés iSgryninti bendra
pedagogy ir vadovy nuomone apie efektyviausias rajone naudojamas metodines veiklos formas, bei
kvalifikacijos tobulinimo veikla, padedancig plétoti pedagogy profesing kompetencija.

1. Kur pageidaujate tobulinti savo kvalifikacija? (paZymékite vieng Jums labiausiai tinkama
atsakymg)

0 savo mokykloje/darzelyje/jstaigoje
o Svietimo pagalbos tarnyboje
o kita

2. Kokios trukmés renginiai Jums priimtiniausi? (paZymékite viena Jums labiausiai tinkamg
atsakyma)

0 6 ak. val. (vienos dienos)

o 18 ak. val. (dviejy dieny)

O tgstiniai mokymai (40 al. val. ir daugiau)
O kita

3. Kokia problematiska tematika seminary pageidautume?
3.1. Pedagoginés sistemos tobulinimo (paZymékite visus Jums tinkamus atsakymuy variantus):

0 ugdymo turinio integracija ir diferencijavimas

0 ugdymo turinys ir metodai (dalyko turinio naujovés, aktyvieji, mokymosi bendradarbiavimo
metodai ir kt.)

0 individualiy programy rengimas

o mokytojo vaidmuo (saviverte, savitvarda, lyderyste, konflikty valdymas, kirybiskumas ir kt.)
O pagalba mokiniui (motyvacija, adaptacija, profesinis konsultavimas ir kt.)

0 mokiniy pasiekimy vertinimas

o komunikaciniy technologijy taikymas ugdyme

o skaitymo strategijy taikymas

o Kita

3.2. Mokyklos organizacijos tobulinimo (paZymékite visus Jums tinkamus atsakymuy
variantus):

o mokyklos kulttira (vertybés, tradicijos, jvaizdis ir kt.)
o psichologinis, socialinis klimatas
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o0 mokyklos vadyba ir finansai

O specialiyjy poreikiy vaiky integravimas j ugdymo procesa

0 klasés auklétojo darbo naujovés

o vadybinés kompetencijos tobulinimas (lyderysté, pokyc¢iy inicijavimas, komandos telkimas ir kt.)
O vidaus audito metodika

o pedagoginiy tyrimy metodologija

o kita

3.3. Svietimo sistemos tobulinimo (paZyméKite visus Jums tinkamus atsakymy variantus):

o Svietimo politika (strateginiai dokumentai, analiz¢, nacionaliniy tyrimy rezultatai ir kt.)
o ugdymo pakopos, pasiekimy vertinimas bei egzaminy struktiira

0 mokytojy rengimas ir kvalifikacijos tobulinimas

O kita

4. Kokiy kvalifikacijos tobulinimo renginiy pageidautuméte mokyklos bendruomenei? (Jei
Zinote, nurodyKkite renginio/seminaro pavadinima, lektoriy)

5. Kokiy kvalifikacijos tobulinimo renginiy pageidautuméte klasés auklétojams? (Jei Zinote,
nurodykite renginio/seminaro pavadinima, lektoriaus varda, pavarde)

6. Kokiy kvalifikacijos tobulinimo renginiy pageidautuméte dalyky mokytojams? (Jei Zinote,
nurodykite renginio/seminaro pavadinima, lektoriaus varda, pavarde)

7. Kokios tematikos kity renginiy pageidautuméte? (pazymeékite visus Jums tinkamus
atsakymu variantus)

O rastvedyba

O teisés aktualijos

O vieSyjy pirkimy vykdymas

0 tkinés dalies valdymo klausimai
O etikos/stiliaus

o Kita

8. Kokiy kvalifikacijos tobulinimo renginiy formy Juis pageidautuméte? (paZymékite visus
Jums tinkamus atsakymuy variantus)

O seminary

O paskaity

o kursy

o edukaciniy i§vyky, ekskursijy
O parody

o konferencijy

O kita

9. Ar Jums pakanka informacijos apie kvalifikacijos tobulinimo renginius? (paZyméKkite vieng
Jums labiausiai tinkamg atsakyma)

O taip
O ne
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0 sunku atsakyti
10. Ar Jius naudojate Semiplius? (paZymékite vieng Jums labiausiai tinkama atsakymg)

O taip
O ne

11. Jus esate (pazymeékite vieng Jums labiausiai tinkamg atsakyma):
O pedagogas

o mokyklos vadovas/ pavaduotojas
o kita
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