Anyksciy rajono savivaldybés neformaliojo suaugusiuju Svietimo ir testinio mokymosi
programos projektas ,,Suaugusiyjy kvalifikacijos tobulinimas ir bendruyjy gebéjimy
stiprinimas*

Si programa skirta darbo rinkai aktualiy suaugusiyjy bendryjy kompetencijy ugdymui. ,,Mokymosi
visg gyvenimg memorandume® pabréZiama bitinybé aktyviau skatinti mokymasi darbo vietose
jmonéms bei organizacijoms tampant besimokanciomis organizacijomis. Svarbu sudaryti lygias
galimybes mokytis visiems darbuotojams, atsizvelgiant j jy darbo, Seimos bei globotiniy padét;. Tai
Europos komisijos dokumentas. Esminé Svietimo paskirtis — suteikti asmeniui brandaus
savarankisko gyvenimo pagrindus ir padéti jam tobulinti savo gebéjimus visg gyvenima.

Anyksc¢iy Svietimo pagalbos tarnybos viena i§ funkcijy yra neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
paslaugy teikimas, jgyvendinant neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi 2016—
2023 mety plétros programos tikslus regione. Atsizvelgiant j Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir
testinio mokymosi 2016-2023 mety plétros programoje iSkeltus tikslus, Anyks¢iy Svietimo
pagalbos tarnybos vienas 1§ pagrindiniy prioritety yra galimybiy suaugusiyjy bendryjy
kompetencijy ugdymui, plétojant neformaliojo Svietimo paslaugas, sudarymas.

Igyvendinant §ig programa bus sudarytos galimybés suaugusiyjy bendryjy kompetencijy ugdymui
bei sprendziama aktuali AnyksCiy rajone paslaugas teikianciy darbuotojy problema — nepakanka
administraciniy gebéjimy, bitiny viedyjy paslaugy kokybei uztikrinti ir gerinti. Si programa atitinka
vieng 1§ Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programy salygy — darbo rinkai aktualiy suaugusiyjy
bendryjy kompetencijy ugdymas.

Projekto metu paslaugy sektoriaus darbuotojams bus suteikiama ziniy administraciniy gebéjimy
tobulinimui. Tai padidins jy gebéjima prisitaikyti prie vis kintanciy darbo ir gyvenimo salygy,
skatins ieskoti ir jsisavinti informacija i$ naujy Saltiniy, jgalins taikyti naujus darbo organizavimo
metodus.

Mokymai bus sistemingi, o jgytos zinios, pritaikomos kasdieniame darbe, uZztikrins geresn¢ darbo
bei paslaugy teikimo kokybe.

Svarbu ir tai, kad mokymuose kartu dalyvaus skirtingy profesijy darbuotojai. Projekto metu jie
galés dalintis patirtimi, bendrai aptarti esamas problemas, o véliau taip bus padétas pagrindas patirtj
perduoti savo kolegoms. Bus padéti pagrindai geresniam tarpusavio supratimui, tolimesniam
s¢kmingam bendradarbiavimui.

Pagrindiné programos veikla — mokymy organizavimas ir vykdymas asmeniniy kompetencijy
valdymo, aptarnavimo kultiros, jstaigos jvaizdzio formavimo, skaitmeninio (kompiuterinio)
raStingumo bei uzsienio kalby srityse.

Pasiekimai. Pravestos mokymy (administraciniy ir bendryjy gebéjimy) programos trukmé — 84 ak.
val. Programos mokymus sudaro 4 skirtingos temos: 4 temos po 6 ak. val. (viso 4 dienos), 1
modulis (20 ak. val.) ir 1 modulis 40 ak. val.



