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ANYKSCIU SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA 2020-2023 METAMS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Anyksc¢iy Svietimo pagalbos tarnyba (toliau — Tarnyba) 2020-2023 mety korupcijos
prevencijos programos (toliau — Programa) skirta korupcijos prevencijai ir korupcijos pasireiskimo
galimybéms mazinti Tarnyboje.

2. Tarnybos 2020-2023 mety Programa vadovaujantis Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymu (toliau — LR KPJ), Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su
korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d.
nutarimu Nr. XII-1537 ,,.Dél Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025
mety programos patvirtinimo®, ir Anyksciy rajono savivaldybés tarybos 2019 m. gruodzio 30 d.
sprendimu Nr. 1-TS-362 ,,Dél AnyksCiy rajono savivaldybés 2020-2023 mety korupcijos
prevencijos programos ir jos jgyvendinimo priemoniy plano patvirtinimo* bei kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veiklg.

3. Programoje vartojamos sgvokos:

3.1. korupcija — bet koks asmeny, dirbanciy jstaigoje elgesys, neatitinkantis jiems
suteikty jgaliojimy ar teisés aktuose nustatyty elgesio standarty, ar kitokio elgesio skatinimas,
siekiant naudos sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant pilie¢iy ir jstaigos interesams;

3.2. Kkorupcinio pobiuidZio nusikalstama veika: kySininkavimas, papirkimas, kita
nusikalstama veika, jei ji padaryta teikiant vieSasias paslaugas bei siekiant naudos sau ar kitiems:
piktnaudziavimas tarnybine padétimi ar oficialiais jgaliojimais, dokumenty klastojimas,
suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar iS§vaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, neteisingy
duomeny pateikimas, nusikalstamu btidu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis | valstybés
tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atlieckanc¢io asmens veiklg ar kitos veikos, kuriy metu
siekiama ar reikalaujama kysio, papirkimo;

3.3. korupcijos prevencija — korupcijos priezasciy, saglygy atskleidimas ir Salinimas,
sudarant bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, tai pat poveikis asmenims siekiant
atgrasinti nuo korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky darymo;

3.4. antikorupcinis Svietimas — tai veikla, kuria siekiama mazinti korupcija, ugdyti
individualig ir kolektyving atsakomybe, pilietiSkumg bei supazindinti su asmens teisémis ir
pareigomis visuomenei.

4. Kitos vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos respublikos Korupcijos prevencijos
istatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas savokas.

5. Programa padés vykdyti kryptingg korupcijos prevencijos politikg, uztikrinti
skaidresne, veiksmingesng ir vieSesng Tarnybos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, veikla.

6. Programos strateginés kryptys — korupcijos prevencija, antikorupcinis Svietimas ir
informavimas.

7. Programos jgyvendinimg koordinuoja ir kontroliuoja Tarnybos direktoriaus
paskirtas asmuo.

8. Programa parengta 3 (trejy) mety laikotarpiui.



Il SKYRIUS
TARNYBOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS 2017-2019
METAMS JGYVENDINIMO ANALIZE

9. 2017-2019 m. Tarnyboje vadovaujantis Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos
sriéiy, kuriose egzistuoja didelé pasireiSkimo tikimybé, nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis LR specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-
170, kiekvienais metais nustatyta korupcijos pasireiSkimo tikimybé¢. Bendra jstaigos veikla jvertinta
remiantis korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkoje nurodytais kriterijais. Korupcijos rizikos
analizei pasirinktos atskiros sritys:

9.1 2016-09-09-2017-09-09 pasirinkta viesyjy pirkimy vykdymo, organizavimo ir
kontrolés sritis;

9.2. 2017-09-09-2018-09-09 pasirinkta Tarnybos viesinimo paslaugy pirkimo sritis;

9.3. 2018-09-09 -2019-09-09 pasirinkta Tarnybos vieSyjy ir privaéiy interesy
konflikty valdymo bei priémimo j pareigas organizavimo ir kontrolés sritis.

10. Atlikus analizg¢ nustatyta, kad daugelyje Tarnybos veikly korupcijos pasireiskimo
tikimybé yra menka, nes neatitinka LR korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 3 dalyje
nustatyty kriterijy.

III. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

11. Programos tikslai:

11.1. i$siaiskinti galimas korupcijos pasireiSkimo priezastis ir Salinti jas;

11.2. siekti didesnio sprendimy ir procediiry skaidrumo, vieSumo, atskaitingumo
visuomenei Tarnybos veiklos srityse;

11.3. skatinti nepakantuma korupcijos apraiskoms.

12. Korupcijos tikslams pasiekti numatomi programos uzdaviniai:

12.1. uztikrinti antikorupciniy priemoniy jgyvendinimo kontrolg;

12.2. siekti, kad sprendimy priémimo procesai biity skaidriis, atviri ir prieinami visai
bendruomenei;

12.3. siekti, kad Tarnyboje bity vykdoma vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
prevencija.

12.4. uztikrinti, kad Tarnyboje bty galimybé informuoti apie korupcinio pobtidzio
prasizengimus;

12.5. didinti antikorupcinio Svietimo ir antikorupcinés kulttros sklaida.

IV. KORUPCIJOS ATVEJU TYRIMAS

13. Sudaryti salygas darbuotojams, pilieCiams pranesti Tarnybos direktoriui,
atsakingam uZ korupcijos prevencija bei kontrol¢ asmeniui apie jtarimus dél galimos korupcinio
pobiidZio nusikalstamos veiklos.

14. Tirti ir analizuoti gaunamus skundus, praSymus, pareiSkimus, vertinti ir rengti
siilymus d¢l korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo tobulinimo.

V. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

15. Programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas korupcijos prevencijos planas,
kuris nustato priemones, jy vykdymo terminus bei vykdytojus. Planas neatskiriama programos
dalis.

16. Programa vykdo visi Tarnybos darbuotojai.



17. Programos jgyvendinimo priezilirg bei kontrole¢ vykdo asmuo, atsakingas uz
korupcijos prevencijg ir kontrole.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Programa jgyvendinama pagal priemoniy plana.

19. Uz konkreciy priemoniy jgyvendinimg atsako priemoniy plane nurodyti
vykdytojai.

20. Programa skelbiama Tarnybos interneto svetainéje.

21. Priemoniy planas esant biitinybei koreguojamas.
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ANYKSCIU SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS
2020-2023 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS
IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS
1 Tikslas — issiaiskinti galimas korupcijos pasireiSkimo priezastis ir Salinti jas.
Uzdavinys. Uztikrinti antikorupciniy priemoniy jgyvendinimo kontrole

Eil. | Priemonés pavadinimas Ivykdymo Priemonés | Laukiami rezultatai
Nr. terminas vykdytojas
(-ai)

1. | Supazindinti Tarnybos Iki 2020-06 Direktorius Stiprinamos
darbuotojus su korupcijos antikorupcinés
prevencijos programa nuostatos

2. | Interneto puslapyje skelbti Iki 2020-06 Direktorius Tarnybos
korupcijos programa bendruomene¢

supazindinama su
prevencinémis
priemonémis
korupcijos
pasireiSkimui

3. | Parengti Tarnybos veiklos Kiekvienais Asmuo Jvertinta korupcijos
sri¢iy, kuriose egzistuoja metais iki rugs¢jo | atsakingas uz | pasireiSkimo
korupcijos pasireiskimo 30d. korupcijos tikimybé
tikimybé, nustatymo ir prevencija ir
vertinimo i§vadg kontrole

4. | Nagrinéti gautus skundus, Gavus skunda, Asmuo Mazinama
pareiSkimus, sitilymus apie pareiskimg ar atsakingas uz | korupcijos galimybé
korupcinio pobtidZio siilymag korupcijos Tarnyboje
pazeidimus prevencija ir

kontrole

5. | Vykdyti Programos prevencing | Nuolat Asmuo Veiksminga

prieziiirg atsakingas uz | programa
korupcijos
prevencija ir
kontrole

2 Tikslas — siekti didesnio sprendimy ir procediiry skaidrumo, vieSsumo, atskaitingumo visuomenei
Tarnybos veiklos srityse.
Uzdaviniai:

2.1. siekti, kad sprendimy priémimo procesai biity skaidris, atviri ir prieinami visai bendruomenei;

2.2. siekti, kad Tarnyboje biity vykdoma viesyjy ir privaciy

| interesy derinimo prevencija.

Eil. | Priemonés pavadinimas Ivykdymo Priemonés | Laukiami rezultatai
Nr. terminas vykdytojas
(-ai)
1. | Informuoti visuomen¢ apie Pagal poreikj Administra- | Visuomené
laisvas darbo vietas torius informuojama apie
laisvas darbo vietas
skelbiant apie tai




Tarnybos

internetinéje
svetaingje
2. | Informuoti visuomeng apie Pasibaigus Direktorius Padeti iSvengti
darbuotojy vidutinj darbo ketvirciui korupcijos
uzmokestj pasireiskimo atvejy,
skaidri vidutinio
darbo uzmokescio
informacija
3. | Uztikrinti finansy naudojimo Pasibaigus Direktorius Biudzeto vykdymo ir
vieSuma ketvir€iui finansiniy ataskaity
rinkiniai vieSinami
Tarnybos interneto
svetainéje
4. | Tarnybos direktoriaus metinés | Iki kiekvieny Direktorius Tarnybos sprendimai
ataskaitos pristatymas mety vasario atviri, skaidrts ir
bendruomenei prieinami
bendruomenei
5. | Skelbti vieSyjy ir privaciy Nuolat Direktorius ISvengta vieSyjy ir

interesy deklaracijas arba
pateikti nuoroda, kur galima
susipazinti su §ia informacija

privaciyjy interesy
konflikto, padidés
visuomenes
pasitikéjimas

3 Tikslas — skatinti nepakantumg korupcijos apraiskoms.

UZzdaviniai:
3.1. uztikrinti, kad Tarnyboje bty galimybé informuoti apie korupcinio pobudzio prasizengimus;
3.2. didinti antikorupcinio Svietimo ir antikorupcinés kultiros sklaida.

Eil. | Priemonés pavadinimas Ivykdymo Priemonés | Laukiami rezultatai
Nr. terminas vykdytojas
(-ai)
1. | Interneto puslapyje skelbti uz Nuolat Direktorius Padéti iSvengti
korupcijos prevencijg ir korupcijos
kontrole atsakingy asmeny pasireiSkimo atvejy.
vardus, pavardes, kontaktinius
duomenis
2. | Dalyvavimas mokymuose Pagal poreikj Tarnybos Tarnybos darbuotojy
korupcijos prevencijos darbuotojai Svietimas,
Klausimai dalyvavimas
mokymuose
korupcijos

prevencijos
klausimais




