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raStingumas — tai vienas i§ aStuoniy pagrindiniy geb¢jimy, kuris apima sugebéjimag patikimai ir

Eil. | Programos pavadinimas, trumpa anotacija Trukmé Tiksline
Nr. grupé
| Prioritetas. Kompetenciju tobulinimas jgyvendinant Siuolaikinj ugdymo/mokymo turinj

1. Kamerinés muzikos atlikimo principai ir interpretavimo specifika (kodas 213001379). 40 val. Neformaliojo
Tarptautiniai meistriSkumo mokymai ,,Kamerinés muzikos atlikimo principai ir interpretavimo ugdymo
specifika“ — tai svarbus renginys, atspindintis Tarptautinio kameriniy ansambliy konkurso ,,Muzikiné pedagogai
Akvarele” tematikg. Mokymuose bus aptariamos ansamblinio muzikavimo aktualijos — repertuaro
parinkimas skirtingo lygio mokyklose (muzikos, meny mokyklose, konservatorijose, aukStosiose
muzikos mokyklose). Ypatingai svarbi dalis — naujy kameriniy kiiriniy interpretavimas, repertuaro
praplétimas, naujy kiiriniy atsiradimo inicijavimas. Bus aptariamos ansamblinio muzikavimo mokymo
metodikos, jy jvairove, skirtingy Saliy praktika Sioje srityje.

2. Nuotolinio mokymo (si) jrankiai ir priemonés (kodas 211000832). 40 val. Mokykly
IKT jrankiai ir priemonés reikalingi visiems Siy dieny mokytojams. Kvalifikacijos tobulinimo bendruomenés,
programos metu pristatomi jrankiai padés nesudétingai ir greitai sukurti interaktyvias metodines komandos
priemones. Jas galima panaudoti mokant naujga tema, kartojimui, Ziniy patikrinimui, smagiam
zaidimui temai jsisavinti ar atliekant uzduoti namy darbams.

Sukurtos mokymo priemonés pajvairins mokymosi procesa, sustiprins mokiniy motyvacijg ir padés
diferencijuoti uzduotis. Interaktyvi veikla pamokoje duoda efektyviy rezultaty.

Kvalifikacijos tobulinimo programos trukmé —40 val.: 14 val. teoriné dalis; 16 val.— praktiné ir 10
val. savarankiSko darbo.

3. IKT platformy panaudojimas ugdymui (kodas 211000830). 40 val. Mokykly
Ziniy visuomenéje informaciniy ir komunikaciniy technologijy (toliau IKT) naudojimas yra ypad bendruomenés,
aktualus, siekiant kokybiSkos ir veiksmingos mokymo ir mokymosi proceso kaitos. Skaitmeninis komandos




kritiSkai naudotis visomis skaitmeninémis technologijomis ieSkant informacijos, bendraujant ir
sprendziant pagrindines problemas visose gyvenimo srityse. Daugeliui i§ musy tai gali atrodyti
paprasta, taciau 2015 m. skaitmeninés darbotvarkés rezultaty suvestiné atskleidzia, kad 40 proc. ES
gyventojy skaitmeninio raStingumo lygis nepakankamas, o 22 proc. gyventojy nesinaudoja internetu.
Sios programos tikslas suteikti teoriniy Ziniy ir praktiniy jgidziy IKT platformy panaudojimui
ugdymui. Pedagogai mokysis tikslingai pasirinkti inovatyvius IKT mokymo (si) metodus, IKT
platformas bei dalinsis patirtimi kaip kuriama, renkama, saugoma ir skleidziama informacija.
Kvalifikacijos tobulinimo programos trukmé —40 val.: 5 val. teoriné dalis; 15 val.— praktiné ir 20 val.
savarankisko darbo.

Skaitmeninio (kompiuterinio) rastingumo programa (kodas 221000438).

Ziniy visuomenéje informaciniy ir komunikaciniy technologijy (toliau IKT) naudojimas yra ypaé
aktualus, siekiant kokybiskos ir veiksmingos mokymo ir mokymosi proceso kaitos.

Skaitmeninis raStingumas — tai vienas iS aStuoniy pagrindiniy gebé&jimy, kuris apima sugebéjimag
patikimai ir kritiSkai naudotis visomis skaitmeninémis technologijomis ieskant informacijos,
bendraujant ir sprendziant pagrindines problemas visose gyvenimo srityse. Daugeliui i§ miisy tai gali
atrodyti paprasta, taciau 2015 m. skaitmeninés darbotvarkés rezultaty suvestiné atskleidzia, kad 40
proc. ES gyventojy skaitmeninio rastingumo lygis nepakankamas, o 22 proc. gyventojy nesinaudoja
internetu.

Kvalifikacijos programos metu dalyviai jgis ziniy ir praktiniy gebéjimy Google paskyroje: el.
laiSkai, Google disko galimybés, virtualiy dokumenty kiirimas, dokumenty bendrinimas,
bendradarbiavimas. ISmoks atlikti informacijos, vaizdy paieska. ISmoks rengti virtualius pristatymus,
kurti virtualias apklausas. Taip pat bus tobulinamos darbo su iSmaniuoju jrenginiu (telefonu ar
plans$etiniu kompiuteriu) kompetencijos.

Antroji programos dalis skirta skaitmeninio maketavimo pagrindams jgyti. Programos metu mokoma
kaip parengti leidin] taikant grafinio dizaino bei maketavimo pagrindines taisykles ir principus,
korektiskai sumaketuoti leidinj nuo pirminés medziagos (teksto, lenteliy, iliustracijy) gavimo iki
atidavimo spaudai, maketg pateikti spaustuvei atsizvelgiant | spaudos technines galimybes. Taikomi
aktyvis mokymosi metodai: teorija i§ karto iSbandoma praktiskai,

Programos trukmé — 40 ak. val. (10 ak. val. teorijos ir 30 ak. val. praktinio darbo).

40 val.

Pedagogai,
ugdymo jstaigy
vadovai,
suaugusieji

Skaitmeniné iStekliy biblioteka —pagalba mokymui (si) ir tobuléjimui (kodas 213002190).

Siandien informacinio rastingumo kompetencijy ugdymas mokykloje tampa dar svarbesnis. Ir ¢ia savo
Zinias, jgiidzius bei iniciatyva turéty pademonstruoti mokykly bibliotekininkai. Nes mokyklos
bibliotekininkas yra informacijos specialistas, kuriam itin aktualu, kad jis biity jtrauktas j informacinio
ir medijy rastingumo ugdyma. Sioje srityje mokytojo ir bibliotekininko bendradarbiavimas bitinas, tai

40 val.

Mokykly
bibliotekininkai



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex:32006H0962
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/download-scoreboard-reports

uztikrinty nauja pamokos kokybe. Dar viena svarbi bibliotekininko veiklos sritis yra mokymosi
mokytis kompetencijos ugdymas: Siuolaikiné¢je mokykloje vertéty atsisakyti tradiciniy akademinio
mokymo standarty, skirti daugiau démesio mokymuisi aktualizuoti. Mokyklos bibliotekininkas tampa
mokymosi pagalbininku ieSkant, atsirenkant, sisteminant ir apibendrinant informacija.

Si kvalifikacijos tobulinimo programa skirta mokykly bibliotekininkams, siekiant suteikti mokykly
bibliotekininkams teoriniy Ziniy bei praktiniy rekomendacijy kaip integruoti informacinj rastingumg j
mokymo(-si) procesa tiek bibliotekoje, tiek ir bendradarbiaujant su mokytojais.

Skaitmeninio turinio ugdymui kiirimas platformoje ,,Edmodo“ (kodas 211000932).

Ziniy visuomenéje informaciniy ir komunikaciniy technologijy (toliau IKT) naudojimas yra ypaé
aktualus, siekiant kokybiSkos ir veiksmingos mokymo ir mokymosi proceso kaitos.

Skaitmeninis raStingumas — tai vienas iS aStuoniy pagrindiniy gebé&jimy, kuris apima sugeb¢jima
patikimai ir kritiSkai naudotis visomis skaitmeninémis technologijomis ieskant informacijos,
bendraujant ir sprendziant pagrindines problemas visose gyvenimo srityse. Daugeliui i§ miisy tai gali
atrodyti paprasta, taciau 2015 m. skaitmeninés darbotvarkés rezultaty suvestiné atskleidzia, kad 40
proc. ES gyventojy skaitmeninio rastingumo lygis nepakankamas, o 22 proc. gyventojy nesinaudoja
internetu.

Sios programos tikslas suteikti bendrojo ugdymo mokytojams ir specialiajam personalui Ziniy bei
jgudZiy naudotis nuotolinio ugdymo platforma Edmodo, kurti virtualias pamokas, saugiai bendrauti
virtualioje erdvéje tiek tarpusavyje, tiek su mokiniais.

Kvalifikacijos tobulinimo programos trukmé —40 val.: 2 val. teoriné dalis; 34 val.— praktiné ir 4 val.
savarankisko darbo.

40 val.

Mokykly
bendruomenés,
komandos

Skaitmeninio rastingumo mokymai (pradedantieji ir paZengusieji) (kodas 213002188).

Mokymo nuotoliniu ugdymo proceso organizavimo biidu kriterijy apraSas (2020) nustato bendrojo
ugdymo mokykly, jgyvendinan¢iy pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas, suaugusiyjy
pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas, pasirengimo mokyti nuotoliniu ugdymo proceso
organizavimo biidu kriterijus ir yra taikomas bendrojo ugdymo mokykloms, jgyvendinan¢ioms
pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas, suaugusiyjy pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo programas. Vienas i§ pagrindiniy kriterijy yra, kad ugdymo jstaigos bty jvaldZiusios
virtualiag mokymo aplinka.

Todel rengiantis nuotoliniam ugdymui, mokytojui iSkyla bitinybé iSmokti dirbti su vieninga
mokyklos pasirinkta nuotolinio mokymo aplinka ir tobulinti jau turimas skaitmeninio rastingumo
kompetencijas. Programos metu dalyviai jgis ziniy ir praktiniy gebéjimy dirbti su nuotolinio mokymo
programa Edmodo. Programos dalyviai jgis praktiniy kompetencijy kaip kurti ir tvarkyti klases,
iraSus, uzduotis bei testus ir teikti griztamaji rys$j mokiniams. Tobulins darbo su tekstiniu dokumentu

40 val.

Mokykly
bendruomenés,
komandos



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex:32006H0962
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/download-scoreboard-reports

ir pateik¢iy rengimo kompetencijas. Tobulins el. laisky tvarkymo, Google disko naudojimo, virtualiy
dokumenty kiirimo ir bendrinimo, bendradarbiavimo jgiidzius, iSmoks naudoti skaitmenines vertinimo
ir jsivertinimo priemones ugdyme.

Kwvalifikacijos tobulinimo programos trukmé — 40 val., skirta mokykly bendruomenéms, komandoms.

Akademiniy pasiekimy ir asmeninés aigties dermé pamokoje taikant savivaldj ir personalizuota
mokymasi (kodas 213002143).

Vienas i§ esminiy veiksniy, kurie lemia geresnius mokymosi pasiekimus yra laikomas savivaldus
mokymasis (The Teaching and Learning Toolkit, 2014; Blaschke, 2012; Dick, 2013; Ehlers, 2013,;
van Velzen, 2016), nes identifikuojamas esminis XXI amziaus ugdymo tikslas — ne tik iSmokyti
mokinius mokytis, bet ir savarankiSkai valdyti savo mokymasi, t. y. besikei¢ian¢ios aplinkos
kontekste valdyti savo asmening kaitg tam, kad galétume ne tik islikti, bet ir jaustis lydimi sekmés.
Realizuojant Svietimo jstatyme numatyta tiksla, svarbu orientuotis ir j asmenybés branda.
Neatsitiktinai Geros mokyklos koncepcijoje (2015) yra numatyti $ie rezultatai: mokymosi pasiekimai
ir pazanga bei asmenybés branda.

Atnaujinant Bendrasias programas pasirinkta nauja kryptis — kompetencijomis gristo ugdymo plétote.
To pasekoje ugdymo tikslas bus nukreiptas ne tik i dalykines Zinias, bet ir i iSskirtas kompetencijas.
Tad kyla i88tkis, kaip ugdymo procese kartu su dalyko ziniomis ugdyti numatytas kompetencijas.
Taikant savivaldaus ir personalizuoto mokymo prieigas bus demostruojamos technikos, kaip uztikrinti
dalykiniy ziniy ir kompetencijy plétote (tiek organizuojant pamoka, tiek vertinant, suteikiant
griztamajj ry§j ir pan.). 2015 m. Geros mokyklos koncepcijoje, Pradinio, pagrindinio, vidurinio
ugdymo programy aprase (2015) jtvirtinta savivaldzio ir personalizuoto mokymosi prieiga, taciau
ugdymo praktikoje jos jgyvendinimas dél pedagoginio proceso bei pedagogy pasirengimo ribotumy
yra komplikuotas. Tode¢l siekiant ugdymo praktikoje jgyvendinti Svietimo dokumentuose uzfiksuotas
ugdymo/si nuostatas, mokytojui svarbu suprasti, kaip mokymosi procese pasireiSkia savivaldis ir
personalizuotas mokymasis, ko reikia, kad biity galima modeliuoti tokiam mokymuisi tinkama
aplinka, kokiy mokymo strategijy laikytis idant biity uZtikrinta tiek akademiniy pasiekimy, tiek
kompetencijy ir asmenybés tigties derme.

SavivaldZio mokymosi prieigos nauda akcentuojama ne tik asmeniniu lygiu, bet ir instituciniu bei
nacionaliniu lygmenimis.

Sios kvalifikacijos tobulinimo programos metu siekiama plétoti mokytojy profesines kompetencijas
(pamokos planavimas, organizavimas, j(si)vertinimo procesas), ji yra savalaiké ir aktuli.

40 val.

Mokykly
bendruomenés,
komandos

Pedagoginé pagalba mokantis (kodas 213002184).
Programa parengta vadovaujantis ugdymo kokybés samprata, atsiskleidziancia Geros mokyklos
koncepcijoje, mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo metodikoje ir iSorinio vertinimo tvarkos aprase.

40 val.

Mokykly
bendruomenés,
komandos




Programa orientuota j pamokos organizavimo ir sampratos aspektus, uzduociy ir veikly jvairovés
pamokose jvairiy mokymosi poreikiy mokiniy uztikrinimg, mokytojy veiklos ypatumus vykdant
jtraukyji ugdyma; individualios mokinio pazangos vertinimo sisteminius ir dalykinius aspektus,
efektyvuma uztikrinanciy aktualiy didaktiniy nuostaty stiprinimg — ugdymo metody taikyma, aplinky
naudojimg Siuolaikinéje pamokoje.

Pamoka yra privalomas ir savaime suprantamas, kasdieninis mokyklinio gyvenimo elementas, taciau
ne visos pamokos biina efektyvios, geros bei naudingos. Si kvalifikacijos tobulinimo programa skirta
tobulinti ugdymo(si) turinio jgyvendinimo ir tobulinimo bei mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo
kompetencijas. Formuojamasis vertinimas — testinis procesas, vykstantis nuolat, kiekvieng pamoka:
mokytojas stebi mokinius, renka informacija apie mokymasi, kurig naudoja mokiniy motyvacijai
didinti, skatinimui jsitraukti j aktyvy mokymosi procesa, ugdyti mokéjimo mokytis geb¢jimus ir
koreguoti savo mokymasi taip, kad pasiekty auksStesniy ugdymosi rezultaty. Mokytojas, pasitelkes
formuojamajj vertinima, ne tik dalyvauja mokinio ugdymosi procese, bet ir jj koreguoja tuo metu, kai
mokiniui labiausiai to reikia.

Atlikdamas formuojamajj vertinimg pamokoje, mokytojui svarbu iSmokyti jsivertinti ir parengti
veiksmingas uzduotis, parinkti ir naudoti jvairius mokymo(si) metodus ir strategijas, kad kiekvienas
mokinys patirty sékme. Taciau mokytojai nepakankamai démesio skiria mokiniy pazangos stebéjimui
ir pasiekimy vertinimui, tod¢l néra aiSku, ko tikimasi i§ mokiniy, kiek kryptinga visa mokymosi
veikla, kiek tinkamai parinkti mokymo metodai, priemonés ir pan.

Vienas 1§ i8Sukiy mokykloje yra jtraukusis ugdymas, t.y. padéti mokiniui lavintis, mokytis pagal
gebéjimus, jgyti iSsilavinimg ir kvalifikacija, pripazjstant ir plétojant jy geb¢jimus ir galias.
Specialiosios pedagoginés ir specialiosios pagalbos paskirtis — didinti specialiyjy poreikiy asmens
ugdymosi veiksmingumg. Taciau ne visos bendrojo ugdymo jstaigos yra pasirengusios kokybiskai
ugdyti specialiyjy poreikiy turin€ius vaikus, nes tai reikalauja naujy didaktiniy technologijy. Juk
nejmanoma visus mokyti visko ir vienodai — vaikai dirba pagal skirtingas programas, jiems keliami
nevienodi reikalavimai, kitaip vertinami jy pasiekimai. Pedagogams kyla daug klausimy: kaip mokyti
specialiyjy poreikiy turin¢ius vaikus, kaip organizuoti darbg klas¢je, kai mokiniy poreikiai tokie
jvairtis. Sios kvalifikacijos tobulinimo programos metu bus suteikiama dalyviams specialiosios
pedagogikos ir specialiosios psichologijos ziniy, biitiny ugdyti mokinius, turin¢ius specialiyjy
ugdymosi poreikiy, atsirandan¢iy dél iSskirtiniy asmens gabumy, jgimty ar jgyty sutrikimy,
nepalankiy aplinkos veiksniy, vadovaujantis jtraukiojo ugdymo, t. y. proceso, uztikrinanc¢io kokybiska
ugdyma(si) visiems jo dalyviams, kai atsizvelgiama j kiekvieno mokinio, jo tévy (globéjy, ripintojy)
lukescius, ugdymosi poreikiy ypatumus, pagalbos ir paslaugy reikmes, uzkertantis kelig ,,iSkristi 18
Svietimo sistemos, nuostatomis.




Kvalifikacijos tobulinimo programos trukmeé — 40 val., skirta mokykly bendruomenéms, komandom:s.

10.

Biologiné jvairové saugomose teritorijose (kodas 211000853).

Pastaruoju metu akcentuojama mokytojy dalykiniy kompetencijy tobulinimosi poreikis ir svarba,
siekiant teorijos ir praktikos dermés. Mokytojai ieSko naujos, moksliskai pagrjstos informacijos, kuria
ne tik praplecia savo zinias, bet ir padeda motyvuoti mokinius. Naujy moksliniy fakty pateikimas
padeda sudominti mokinius. Doméjimasis mokslo darbais ir naujausiais tyrimais skatina naujy
metody, mokymo medziagos, susistemintos mokslinés informacijos ir parengty medziagos pakety,
pritaikyty diegti praktikoje. Biologijos, geografijos mokytojams aktualu tobulinti dalykine
kompetencija biologinés jvairovés tematika. BesikeiCiantis gamtinéms sglygoms, biologiné jvairové
mazeja. Intensyvus zemés ploty dirbimas, cheminiy medziagy naudojimas, veikia ir mazina biologine
jvairove. Saugomose teritorijose taip pat reikalinga priezitra, kad kuo maziau keistysi biotopas ir
i8likty tinkamos salygos retiems ir nykstantiems organizmams. Aktualu lankytis saugomose
teritorijose bei susipazinti su saugomais organizmais, jy buveinémis, suzinoti nykimo priezastis.
Igytos Zzinios bus pritaikytos ugdymo procese, neformaliojo ugdymo uzsiémimuose. Programos
jgyvendinimas padés mokytojams organizuoti integruotas, netradicines pamokas, ugdyti mokiniy
susidoméjima gamtos jvairove bei puoseléti aplinkosaugos idéjas. Si kvalifikacijos tobulinimo
programa skirta pedagogams, siekiant supazindinti su biologine jvairove saugomose teritorijose.

40 val.

Dalyky:
biologijos,
geografijos
mokytojai

11.

PrieSmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo pedagogu profesionalumo didinimas (kodas
213002186).

Ikimokyklinio ugdymo turinio programy rengimo metodinés rekomendacijose (2015) numatytas siekis
uztikrinti j vaikg orientuotg ugdyma, pripazjstant jj lygiaver¢iu ugdymo proceso partneriu, bei laiduoti
kokybiskg ikimokyklinj vaiko ugdymasi kei€ia pozitr; j ikimokyklinio ugdymo programa.
Ikimokyklinio ugdymo programa vis labiau suprantama kaip visuma, kurioje yra numatyti vaiky
ugdymo tikslai, uzdaviniai bei rezultatai (tai, ko siekiama); ugdymo ir ugdymosi turinys, ugdymo
proceso dalyviy saveika, pedagoginés strategijos, ugdymosi aplinka ir priemonés (kaip siekiama vaiko
ugdymosi rezultaty); vaiko pasiekimy ir pazangos vertinimas (i§ ko zinome, ar rezultatai pasiekti).
Siekiant vaiky ugdymo kokybés bei tikslingesnio kiekvieno vaiko ugdymosi, parengtas
»lkimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy aprasas® (2014). Jis keic¢ia pozitrj | ikimokyklinio ugdymo
programy kokybe, padeda jas tikslingai tobulinti.

Si kvalifikacijos tobulinimo programa skirta ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo pedagogy
kompetencijy tobulinimui, jgyvendinant ,,Jkimokyklinio amZiaus vaiky pasiekimy apraSo* praktinius
aspektus: kaip juo vadovaujantis patikslinti vaiky ugdymosi rezultatus jstaigy ikimokyklinio ugdymo
programose; kaip paZinti vaika, atpaZinti jo pasiekimus ir apmastyti ikimokykliniais metais daroma
pazanga; kaip, jvertinus jau jgytus vaiko gebéjimus bei tolesnio ugdymo gaires, numatyti artimiausius

40 val.

Ikimokyklinio
ugdymo
pedagogai




jo ugdymosi rezultatus.

12.

PrieSmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo kokybés gerinimas (kodas 213002185).

Dabartinéje visuomenéje pedagogy ir visuomenés tarpe yra placiai diskutuojama apie ikimokyklinio ir
prieSsmokyklinio ugdymo jstaigos pokycius ir rezultatus, kai kuriamos ir tikrinamos vis naujos
ugdymosi koncepcijos, itin svarbiu dalyku pasidaro vaiko santykis su darzeliu kaip ugdymo ir
ugdymosi aplinka, socializacijos institutu, kur formuojasi socialiné patirtis per ugdymo turinj, jgytas
kompetencijas. Galima Ugdymo kokybé tampa labai svarbiu akcentu ugdyme, kuri apibréztina kaip
savybiy visuma, visapusiSkumas. Ugdymo kokybei didele reikSme turi ne tik ugdymo programos, bet
ugdymo efektyvumas priklauso pedagogy kompetencijy, ju gebéjimy bei darbo metodikos. Taip
nereikéty pamirSti ir ugdomosios bei grupés aplinkos, kuri labai nulemia ugdymo kokybés
efektyvuma.

Ikimokyklinio ugdymo jstaigos diegia naujas metodikas ugdymo kokybei gerinti. Viena jy — STEAM
metodika, taciau ka Si sgvoka reiSkia. Tai yra paraidinis angliSky zodziy ,,science®, ,,technologies®,
,engineering®, arts* ir ,,mathematics® trumpinys, apjungiantis keletg discipliny: gamtos mokslus,
technologijas, inzinerija, menus ir matematikag. JAV ir kai kuriose Vakary Europos Salyse (pvz.,
Didziojoje Britanijoje, Vokietijoje, Olandijoje) STEAM iniciatyvai jau beveik 15 mety. Lietuvoje Sis
ugdymas dar yra naujas tiek Svietimo bendruomenei, tick mokslininkams — apie jj vieSojoje erdvéje
pradéta kalbéti tik prie$ kelerius metus. Naujos pazangios tarpdisciplininés metodikos elementai jau
atsiranda Lietuvos ikimokyklinio ugdymo jstaigose ir mokyklose. Vaikai kvie¢iami eksperimentuoti,
tyrinéti ir vieng pasirinkta tema iSanalizuoti skirtingy dalyky (gamtos moksly, matematikos,
inZinerijos, technologijy ir meny) kontekste. Vaikai daZniausiai dirba grupémis, taip galédami
pasitarti, diskutuoti, bendrai ieskoti sprendimy. STEAM ugdymas iSlaisvina vaikus ir pedagogus.
Tradiciné veikla grupéje yra kei¢iama ] eksperimenty ir tyrimy uzsiémimg laboratorijoje, lauke ar
muziejuje. Bandymai, eksperimentai, tyrin¢jimai — tokia veikla patraukia vaiky démesj. Eksperimenty
metu vaikai tobulina savo mastymo jgiidZius, samprotauja, mokosi problemy sprendimo, diskutuoti,
sutelkia démesj, lavina pagrindinius pojucius: regé¢jima, lytéjima, klausa, uosle, stiprina pasitikéjimo
savimi jausma.

Sios kvalifikacijos tobulinimo programos metu ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo pedagogai
gilins Zinias STEAM metodikos diegimo tematika, kuri paremta eksperimentinio, probleminio
mokymo/si idéja. Tai vaiky ugdymas/is, mokymas/is, susipazinimas su juos supan¢iu pasauliu
atliekant tam tikrus eksperimentus, bandymus, tyrimus, kiirybines veiklas ir pan. Programos metu
pedagogai jgis net tik teoriniy Ziniy, bet ir atliks realius bandymus/eksperimentus, kuriuos véliau galés
pritaikyti savo realioje pedagoginéje veikloje.

40 val.

Ikimokyklinio
ugdymo
pedagogai




13.

Skaitmeninés vertinimo ir jsivertinimo priemonés ugdyme (kodas 213002320).

Siuolaikinéje mokykloje ugdymo turinys orientuojamas ne vien j konkre¢iy Ziniy jgijima, bet j
bendryjy ir esminiy dalykiniy kompetencijy bei nuostaty ugdyma, kad ugdytiniai galéty sékmingai
kurti savo asmeninj gyvenima, integruotis Siuolaikinéje visuomenéje, jgyty mokymuisi visg gyvenima
bitinus pagrindus. Skaitmeniné kompetencija minima kaip kaip vienas svarbiausiy XXI amziaus
geb¢jimy. Tai yra Zziniy, jgudziy ir poziliriy rinkinys, kuris yra reikalingas naudojantis IKT,
skaitmeninius jrankius bei paieskos sistemas, iSmanigsias technologijas, programéles, pateikti ir atlikti
uzduotis, spresti problemas, bendrauti, valdyti informacija, bendradarbiauti, kurti ir efektyviai dalintis
turiniu internete. Sios kompetencijos turéty biti lavinamos visy dalyky pamokose.

Programos metu dalyviai jgis Ziniy ir praktiniy geb¢jimy darbo su skaitmeninémis programomis,
jgalinanciomis atlikti mokiniy Ziniy vertinimg ir jsivertinimg.

Taip pat bus tobulinamos programos dalyviy darbo su iSmaniuoju jrenginiu (telefonu ar planSetiniu
kompiuteriu) kompetencijos.

40 val.

Mokykly
bendruomenes,
komandos

I1. Prioritetas. Kompetenciju, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingu ugdymosi poreikiy turincius mokinius, tobulinimas

Sékmingos tévystés gebéjimy ugdymas

Pozityvi tévysté yra vaiky auginimo biidas, kuomet tévai, siekdami poveikio vaiky elgesiui, naudoja
efektyvius ir pagarbius aukléjimo biidus. Pozityvi tévysté padeda uztikrinti vaiko teises: tévai augina
vaikus demokratisku (pozityviu, palaikanc¢iu, sauganciu) biidu. Toks vaiky auginimas salygoja, jog
vaikai auga labiau kompetentingais ir sveikais, o tévai labiau pasitiki savimi.

Tévai negimsta turédami tévystés gebéjimy — jie $iy gebéjimy iSmoksta. ISmoksta i§ savo tévy,
stebédami kitus tévus ir televizija, i§ savo paciy patirties ir kity Zmoniy patarimy.

Daugumai tévy triikksta kokiy nors esminiy Ziniy ar/ir geb¢jimy auginant vaikus. Galbut jie turi Ziniy ir
gebéjimy, taciau jiems sunku nuosekliai Sias Zinias ar gebéjimus taikyti.

Sie mokymai skirti padéti tévams, norintiems jgyti pozityvios tévystés Ziniy ir gebéjimy.

40 val.

Tévai

Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursai (kodas 213000466).
Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos tobulinimo kursy programa
(toliau — Programa) skirta mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir
bendrojo ugdymo programas, kurie néra iSklaus¢ ne mazesnés apimties nei 60 valandy arba 2
studijy kredity kursy anksciau arba studijy metu (toliau — Mokytojai). Mokytojai kursus privalo
iSklausyti per metus nuo darbo mokytoju pradzios.
Programa taip pat rekomenduojama mokykly vadovams, jy pavaduotojams ugdymui (ypaé
atsakingiems uz Svietimo pagalbos organizavimg mokykloje) ir kitiems mokytojams, norintiems
Sioje srityje tobulinti savo kompetencija.
Programos paskirtis — suteikti Mokytojams specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos

60 val.

Pedagogai




Ziniy, biitiny ugdyti mokinius, turin¢ius specialiyjy ugdymosi poreikiy, atsirandanciy dél isskirtiniy
asmens gabumy, jgimty ar jgyty sutrikimy, nepalankiy aplinkos veiksniy, vadovaujantis inkliuzinio
ugdymo, t. y. proceso, uztikrinan¢io kokybiska ugdyma(si) visiems jo dalyviams, kai atsizvelgiama
1 kiekvieno mokinio, jo tévy (globéjy, riipintojy) likesc¢ius, ugdymosi poreikiy ypatumus, pagalbos
ir paslaugy reikmes, uzkertantis kelig ,,iSkristi“ i§ §vietimo sistemos, nuostatomis.

Programos trukmé — 60 akademiniy valandy (32 teorijos ir 16 praktinio darbo valandy, 12
savarankisko darbo valandy). Programa sudaro 2 sesijos (3 ir 3 dieny).

Programos dalyviams, iSklausiusiems visas Programoje numatytas temas, atlikusiems praktines
uzduotis ir savarankiskus darbus, iSduodami kvalifikacijos tobulinimo pazymeéjimai.

Programg vykdo akredituotos kvalifikacijos tobulinimo jstaigos.

Tarpininkavimas (mediacija) Svietimo institucijoje: tarpininkavimo (mediacijos) samprata ir
praktinis pritaikymas (kodas 213001421).

Paskirtis. Kvalifikacijos tobulinimo programa tarpininkavimo (mediacijos) srityje skirta socialiniams
pedagogams, psichologams dirbantiems $vietimo institucijose. Sia Programa siekiama tobulinti
pagalbos mokiniui specialisty, dirban¢iy Svietimo institucijose, bendrgsias ir profesines
kompetencijas, padedancias uztikrinti kokybiska Svietimo pagalbos teikimg, suteikiant teoriniy Ziniy
bei ugdant jy praktinius jgtidzius taikant tarpininkavimo (mediacijos) metoda. Mokymy metu dalyviai
susipazins su tarpininkavimo (mediacijos) samprata ir jos jvairove, tarpininkavimo (mediacijos)
jgyvendinimo modeliais, galimybémis ir ribomis, jos taikymo mokykloje pagrindais. Dalyviai taip pat
pagilins zinias apie konflikto samprata, tipus, dinamikg ir analiz¢, mokysis susieti konflikto
priezastingumg su giluminiais zmogaus poreikiais. Atlik¢ praktines tarpininkavimo (mediacijos)
uzduotis jsigilins ] tarpininkavimo (mediacijos) procesa ir jo organizavima, | konfliktuojanciy pusiy
poreikius bei mokysis juos atpaZinti, jsisavins bendravimo technikas, tarpininkavimo (mediacijos)
eiga (fazes), mediatoriaus (tarpininko) ir medianty vaidmenis, ko-mediavimg. Pagristumas,
inovatyvumas. Programa parengta orientuojantis ] naujai priimty teis€s akty nuostatas: 1. Socialinés
pedagoginés pagalbos teikimo vaikui ir mokiniui tvarkos apraso, patvirtinto LR Svietimo ir mokslo
ministro 2016 m. lapkri¢io 2 d. jsakymu Nr. V-950 (toliau — Aprasas), kuriuo siekiama padéti vaikui ir
tevams (glob&jams/riipintojams) jgyvendinti vaiko teis¢ ] moksla ir uztikrinti jo sauguma, o pagrindiné
socialinés pedagoginés pagalbos teikimo funkcija yra pavesta socialiniam pedagogui. Vadovaujantis
Apraso 7.4 punktu, vienas i§ pagalbos teikimo biidy yra tarpininkavimas, kuriuo siekiama padéti rasti
tinkamiausius problemos sprendimo budus, uZztikrinant vaiko teises ir teisétus interesus; 2.Vaiko
minimalios ir vidutinés priezitiros jstatymo Nr. X-1238 pakeitimo jstatymo (2016 06 29 Nr. XII-2535)
6 straipsnj, kuris numato, kad viena i§ minimalios prieZiiiros priemoniy yra galimybé vaikui dalyvauti
taikinamojo tarpininkavimo (mediacijos) procese. Isigaliojus Siems teisés aktams, biitina tobulinti

40 val.

Pagalbos
mokyklai
specialistai




socialiniy pedagogy, psichology dirban¢iy Svietimo institucijose, bendrgsias ir profesines
kompetencijas, susijusias su tarpininkavimo (mediacijos) metodo taikymu uztikrinant kokybiska
Svietimo pagalbos teikimg. Tarpininkavimas (mediacija) — efektyvus konflikty sprendimo bidas,
jgalinantis konfliktuojanc¢ias puses priimti abiem puséms tinkamus sprendimus. Kaip rodo tyrimai
(Raszewska-Skatecka, 2013; Willis, Ramdohras, 2015), tarpininkavimo (mediacijos) taikymas
Svietimo institucijoje turi teigiamg poveikj bendram mokyklos mikroklimatui. Nustatyta, jog
mediacijos metodas padeda ugdyti mokiniy, mokytojy ir tévy bendravimo be prievartos gebéjimus,
ugdo asmenybe, gebancig konstruktyviai valdyti ir spresti konfliktus. Mediacijos metodas taip pat
leidzia jsigilinti j konfliktuojan¢iy $aliy giluminius poreikius, susieti konflikto priezastis Su jais.
Europos Sajungos Svietimo institucijose tarpininkavimo (mediacijos) metodas pripazjstamas ir
plétojamas kaip efektyvus konflikty sprendimo biidas. Atlikti tyrimai Jungtinése Amerikos Valstijose,
Vokietijoje ir kitose Salyse, Svietimo mediacija pagerina mokiniy, tévy, mokytojy ir mokyklos
administracijos bendravimg, mazéja konflikty ir disciplinos pazeidimy. Mediacija biina veiksminga ne
tik per patj konflikta, bet gali pagerinti ir tolesnius konflikto dalyviy santykius. Lietuvos bendrojo
ugdymo mokyklose tarpininkavimo (mediacijos) metodas néra pladiai taikomas, o mokykly
bendruomenéms yra naujas ir/ar mazai zinomas. Todél Sio metodo diegimas Svietimo jstaigose,
reikalauja atitinkamo vykdytojy, mokykly bendruomeniy parengimo. Programos trukmé — 40
akademiniy valandy (14 teorijos ir 26 praktinio darbo valandy).

Efektyvios pagalbos teikimo klientams svarbiausi aspektai (kodas 223002392).

Socialiniai pedagogai, darbuotojai ir atvejo vadybininkai savo darbe patiria nemazai i$§tkiy. Svarbu
gebéti isSkelti adekvacius pagalbos teikimo tikslus, uzmegzti emocinj kontakta su klientu ir jzvelgti
galimas sunkumuy, kuriuos patiria klientai, prieZastis.

Emociné parama ir pagalba kriziy atveju — svarbi kiekvieno specialisto vaidmens dalis, yaptingai
aktuali socialiniams darbuotojams ir atvejo vadybininkams. Tokiais atvejais biitinas ne tik darbas su
jvykio paveiktais asmenimis, bet ir socialinio tinklo parama, bendruomenés atsparumo didinimas,
pirmosios pagalbos teikéjy tarpusavio parama, psichosocialinis krizés valdymas. Sékmingam tokiy
atvejy valdymui ir pagalbos teikimui reikalingos specialiosios zinios ir kompetencijos. Specialistams
svarbu iSmanyti psichologines reakcijas ir atsako j traumuojantj jvykj process.

Siy mokymy metu jgytos Zinios ir gebéjimai bus reikalingi teikiant profesionalia pagalba krizes
iSgyvenatiems bei kitiems jvykio paveiktiems asmenims pradiniame, viduriniajame ir ilgalaikiame
pagalbos teikimo etape. Mokymy dalyviai stiprins gebéjimus, reikalingus teikiant pagalbg asmenims,
patyrusiems psichologines krizes ar trauminius jvykius, turés galimybe¢ mokytis atliepti j kliento
jausmus ir poreikius, kelti adekvacius pagalbos teikimo tikslus.

Emocine klienty biikle daznai vis dar esame linke nuvertinti, galvodami, kad ji ne tokia svarbi kaip

40 val.

Socialiniai
pedagogai.
Socialiniai
darbuotojali,
atvejo
vadybininkai
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fiziné sveikata. Visgi, psichologiné biisena yra vienas i§ pagrindiniy veiksniy, jtakojanciygyvenimo
kokybe, fiziologine biklg, bendravimg su kitais Zmonémis. Emociniai sunkumai paprastai pasireiskia
prislégta nuotaika, nerimu, baime, panika, pykcio proverziais, dazna nuotaiky kaita, atsiradusiu
nepasitik€jimg savimi ar net mintimis apie savizudybe¢. Taip pat ir fizinés sveikatos pablogéjimu:
energijos stoka, greitu nuovargiu, démesio koncentracijos stoka, pakitusiu miegu, valgymo,
vir§kinimo, Sirdies darbo ir kvépavimo sunkumais, galvos svaigimu, jvairiy kiino viety skausmais,
kitais nemaloniais kiino pojuciais. Uzsitgse emociniai sunkumai neigiamai jtakoja prisitaikyma
visuomenéje, galimybe realizuoti save darbingje veikloje bei kuriant artimus, sveikus santykius su
kitais zmonémis. Daugelis moksliniy tyrimy nurodo, kad emociniai ir bendravimo sunkumai yra
tarpusavyje susij¢. Gebé¢jimas atpazinti kliento emocinius ir bendravimo sunkumus, ieSkoti Siy
sunkumy jveikimo biidy bei galimybiy — mokymy metu analizuojamos temos.

Kvalifikacijos tobulinimo programos trukmé —40 val.: 8 val. teoriné dalis; 24 val.— praktiné ir 8 val.
savarankisko darbo.

Mokytojo padéjéjo pasirengimas veiklai, ugdymo procesui (224000049).

Mokytojo padé¢jéjy ir kity pagalba mokiniams teikianciy specialisty poreikis didéja dél jtraukiojo
ugdymo politikos. Ja siekiama panaikinti diskriminacijg ir visiems mokiniams suteikti vienodas
Svietimo galimybes. Mokiniai, turintys specialiyjy ugdymosi poreikiy, skatinami mokytis bendrose
klasése, teikiant mokytojo padéjéjo pagalba. Jo paslaugos jvardijamos kaip specialioji pagalba, kurios
skyrimo ir darbo organizavimo tvarkg nustato Specialiosios pagalbos teikimo mokyklose (iSskyrus
aukstasias mokyklas) tvarkos apraSas (LR Svietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 8 d. jsakymas
Nr. V-1229). Mokytojo padé¢jéjo veikla Svietimo jstaigoje yra labai reikalinga, taciau pastebimas tokiy
specialisty trikumas. Gebanciy kompetentingai atlikti mokytojo padéjéjo darba rinkoje beveik néra,
nes Siuo metu, norint dirbti mokytojo padéjéju, pedagoginio iSsilavinimo nereikia. Tac¢iau mokytojo
padéjéjo darbas néra tik pagalbinis. Jis turi iSmanyti pedagogikos ir amziaus tarpsniy psichologinius
ypatumus, kad gebéty bendrauti su mokiniu, padéty jam jsisavinti mokomajg medziaga, gebéty dirbti
komandoje su mokytoju, pagalbos specialistais, tévais. Taigi, reikalingos kvalifikacijos tobulinimo
programos, kuriose mokytojo padéjéjai jgyty pedagoginiy, psichologiniy ziniy, reikalingy teikiant
pagalbg specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams. Sios programos tikslas — suteikti
mokytojo pad¢jéjams bendryjy ir specialiyjy pedagogikos bei psichologijos Ziniy ir praktiniy
gebéjimy. Programos trukmé — 40 valandy. 30 val. skirta teoriniams ir praktiniams uzsiémimas, 10
val. — savarankiskam darbui. Programa orientuota j mokytojo padéjéjo teoriniy ziniy bei praktiniy
mokiniais, jgis pedagoginiy-psichologiniy ziniy, zinos ir praktikoje taikys esminius pedagogikos ir
psichologijos principus, padés vaikui jsitraukti j ugdymo/si procesa.

40 val.
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I11. Prioritetas. Vadovavimo ir lyderystés ugdymo/mokymo procesui ir $vietimo jstaigai kompetenciju tobulinimas

Bendradarbiaujanti bendruomené kaip geros mokyklos prielaida (kodas 211000592).

Programa parengta atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2017 m.
rugpjicio 25 d. isakymu Nr. V-647 patvirtintus valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdymag organizuojanc¢iy skyriy vedéjy, mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty 2017-2019 mety kvalifikacijos tobulinimo prioritetus. Programos pagrindas — Geros
mokyklos koncepcija ir kiti bendrojo ugdymo mokyklos kaita reglamentuojantys dokumentai.
Kvalifikacijos tobulinimo programos metu padésime visiems kartu ir dirbant grupése atsakyti j
klausimus:

e Kas mums yra gera mokykla? Kodél mums tai svarbu? (remdamiesi GMK analize,
bendruomenés nariai formuos iniciatyvines komandas, ieSkos atsakymy, mokysis susitarti,
komunikuoti, spresti nuomoniy konfliktus, bendradarbiauti, ugdys kirybisSkumg ir
motyvacija).

e Esame gera mokykla. Kuo skiriamés nuo GMK aprasytosios? (bendruomenés nariy komandos
identifikuos siektinus pokyc¢ius mokykloje ir susitars, kuriuos 1§ jy nori jgyvendinti pirmiausia,
kurs ,,musy geros mokyklos* vizija, mokysis formuluoti tikslus, dirbti komandoje).

e Kaip galétume tapti geresne mokykla visiems? (kaip jrankj naudojant GMK, siektini poky¢iai,
suformuluoti kaip prioritetai ir tikslai, priskiriami iniciatyvinéms mokyklos bendruomenés
komandoms, bendrai kuriamos jgyvendinimo strategijos ir projektai).

e Kaip GKM galimybés virsta mokyklos realybe? (bendradarbiaujanti ir besimokanti mokyklos
bendruomené aktualizuoja savo iSgrynintg ir adaptuota GMK: komandose kuria, planuoja ir
1gyvendina iniciatyvas bei projektus, skirtus mokyklos veiklai gerinti)

40 val.

Mokykly
bendruomenés,
komandos

Suaugusiyjy Svietimo darbuotojy kompetencijy tobulinimo programa (kodas 223002114).
Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi 2016-2023 mety plétros programoje vienas 1§
pagrindiniy prioritety yra galimybiy suaugusiyjy bendryjy kompetencijy ugdymui, plétojant
neformaliojo Svietimo paslaugas, sudarymas. Ypatingas démesys skiriamas plétojant Svietimo
sistemos alternatyvas, kurios biity prieinamos, patrauklios ir vertingos dabar menkai j mokymasi
jtrauktoms visuomenes grupéms-socialinés rizikos grup€s jaunimui, suaugusiems, taip pat kaimo
gyventojams.

Si kvalifikacijos programa skirta suaugusiyjy $vietéjui praktikui dirbant su jaunimu, kaimo
gyventojais bei vyresnio amziaus asmenimis (Treciojo amziaus universitetais), siekiant Siy tiksliniy
grupiy socialinés ir darbinés jtrauktiems, aktyvaus pilietiSkumo ir asmeninio tobul¢jimo. Programos
metu pristatoma Erasmus+ programos galimybés, aptariami suaugusiyjy mokymo ir mokymosi
procesy organizavimo klausimai: motyvacijos biidai, inovatyviis mokymo metodai; suaugusiyjy

40 val.

Metodiniy
bureliy
pirmininkai,
neformaliojo
suaugusiyjy
Svietimo ir
testinio
mokymosi
teikéjai
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mokymosi visg gyvenima pasitilos ir paklausos sistemos kiirimo ir diegimo klausimai. Suaugusiyjy
Svietejui siekiama suteikti kuo daugiau informacijos kaip jtraukti kuo daugiau gyventojy j mokymosi
programas, skirtas aktyviam pilietiSkumui ir asmeniniam tobul&jimui.

Suaugusiyjy mokytojuy kompetencijy ugdymo programa (kodas 211000738). 60 val. Metodiniy
Siuolaikiniame nuolatine kaita pasizyminéiame gyvenime suaugusiyjy $vietimas, ypa¢ neformalusis, bureliy
igauna vis platesnj mastg. Igyvendinant mokymosi visg gyvenimg idéjas realybéje svarbus vaidmuo pirmininkai,
tenka suaugusiyjy mokytojams. Mokymosi visg gyvenimg memorandume (2001) pabréZziama, kad tik neformaliojo
aktyvus dalyvavimas mokymosi visa gyvenime procese gali paskatinti veiksmingas permainas ir suaugusiyjy
naujoves suaugusiy mokymesi. Suaugusiyjy mokytojai, ,btudami arCiausiai pilieio kaip Svietimo ir
besimokanciojo ir geriausiai susipazinusio su mokymosi procesy ir poreikiy jvairove* (Mokymosi testinio
visg gyvenimg memorandumas, 2001:21), padeda suaugusiems jgyti naujy ziniy, formuoti jguidzius ir mokymosi
skatina keisti pozilirj ] daugeli profesiniy dalyky, taip pat ir i pati mokymasi. Profesionaliy teiké&jai
suaugusiyjy Svietimo darbuotojy poreikis auga modernéjant mokymo ir mokymosi metodams,

atsirandant naujoms  mokymosi paslaugoms ir mokymosi aplinkoms, suartéjant formaliojo,

neformaliojo ir savaiminio mokymosi formoms, pleciantis orientavimo ir konsultavimo paslaugoms.

Sios salygos apsprendzia suaugusiyjy mokytojy profesiniy vaidmeny ir veiklos sri¢iy kaita. Norint

pagerinti suaugusiyjy Svietimo kokybeg, pirmiausia turime mokyti mokytojus ir instruktorius bei

sudaryti jiems salygas keistis Ziniomis ir patirtimi socialiniy, psichologiniy bendravimo uZsienio

kalba, IKT naudojimo srityse.

Si kvalifikacijos tobulinimo programa parengta remiantis ,Erasmus+“ KA2 projektas ,,Pedagogy

kompetencijy stiprinimas vykdant suaugusiyjy Svietima“ (projekto numeris: 2017-1-HR01-KA204-

035390) medziaga.

Komunikacija angly kalba (kodas 221000425). 120 val. Pedagogai,
Uzsienio kalby mokymasis ir moke¢jimas sudaro salygas asmenybei skleistis ir bresti, padeda ugdymo jstaigy
bendrauti su pasauliu, pazinti kitas kultiiras, dalytis informacija bei socialinémis kultlirinémis vadovali,
vertybémis su kity tauty Zzmonémis, plésti lingvistinj akiratj bei formuoti bendraja kalbos kultiira. suaugusieji

Uzsienio kalby mokéjimui didelis démesys skiriamas Europos Sajungos kalby politika
reglamentuojanc¢iuose dokumentuose, nes uzsienio kalby mokymasis yra svarbus kiekvieno asmens
kompetencijos elementas bei besimokancios asmenybés poZymis.

Si kvalifikacijos tobulinimo programa skirta komunikacijos angly kalbos kompetencijos plétojimui
bei suteikia galimybe vartoti angly kalbg jvairiose asmeninio bei vieSojo gyvenimo situacijose.
Komunikacinis uzsienio kalbos mokymas yra orientuotas i kalbos geb¢jimy ugdyma: kalbéjimo,
supratimo 1§ klausos, raSymo ir skaitymo.

Programa sudaro 120 ak. val.: 3 moduliai po 40 ak. val. Moduliai parengti pagal Bendruosius kalby
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metmenis Europoje: | modulis (40 ak. val.) skirtas Al lygiui, Il modulis (40 ak. val.) — A2 lygiui ir 111
modulis (40 ak. val.) —-B1 lygiui.

Lyderysté mokykloje: pasiekimy gerinimas ir asmenybés aigtis (kodas 211000886).

Vienas i§ svarbiausiy valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojaniy skyriy ved€jy, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty 2020-2022 mety
kvalifikacijos tobulinimo prioritety yra vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir
$vietimo jstaigai kompetencijy tobulinimas. Siandien visuomené ir mokykla labai kei¢iasi, ieskoma
naujo kelio jgyvendinti vis spartéjanciai Svietimo reformai, kurios pagrindinis tikslas — savarankiska,
jau mokykloje save kiirybiskai atskleidzianti asmenybé. Todé¢l kiekvienam mokytojui keliami nauji ir
vis didesni reikalavimai. Vienas i$ svarbiausiy lukesciy yra, kad mokytojas tapty lyderiu. Teigiama,
kad tik lyderiai gali ugdyti lyderius, taciau biitina pabrézti, kad kickvienas gali bati lyderiu ir reikstis
jvairiose veiklos srityse, skirtingais lygmenimis (klasés, mokyklos, savivaldybés, nacionaliniu bei
tarptautiniu mastu). Akcentuojama Siuolaikinio mokytojo kaip lyderio veikla, inovatyvumas ir
kiurybingumas, mokant savo pavyzdziu mokinius, kolegas yra svarbus akstinas, sudarantis salygas
motyvuoti visuomeng¢ eiti pazangos keliu. Mokytojas lyderis pirmiausia yra lyderis mokymuisi,
veikiantis kaip atsakingas ] darnaus vystymosi principus ir nuolatinj Svietimo bendruomenés
mokymasi bei tobuléjima susitelkes profesionalas. Tarptautiniai mokiniy pasiekimy ir §vietimo buklés
tyrimai rodo, kad mokiniy mokymosi pasiekimai susij¢ su mokytojo patirtimi, mokymo stiliumi,
naudojamomis mokymo priemonémis, iniciatyvomis, kitaip sakant, su jo lyderyste. Taigi darytina
prielaida, kad remiant mokytojy lyderiy iniciatyvas, sukuriant palankig infrastruktiirg jy iniciatyvoms,
skatinant jy kiirybiska veikla, galima pasiekti geresnius mokiniy rezultatus tiek paties mokinio
atzvilgiu, tiek nacionaliniame ir tarptautiniame kontekste. Sios kvalifikacijos tobulinimo programos
trukme yra 40 val., skirta dalyky mokytojams, mokykly bendruomeniy komandoms.

40 val.

Mokykly

bendruomenés,

komandos

Finansinio rastingumo mokymai (kodas 211000931).

Kvalifikacijos tobulinimo programa, skirta suaugusiyjy finansinio rastingumo gerinimui ir skatinimui
domeétis asmeniniy finansy valdymu, mokéti priimti tinkamus, racionalius finansinius sprendimus.
Finansinis rastingumas — tai jgidziy, reikalingy tinkamai suprasti ir aiskinti finansing informacija ir ja
remiantis priimti teisingus finansinius sprendimus, visuma. Sie jgiidZiai yra itin svarbiis, nes sudaro
galimybes priimti su asmeniniais pinigais susijusius sprendimus pagal visg jlsy turimg informacija.
FinansiSkai raStingas asmuo yra pajégus rasti geresnius sprendimus (Zino, kaip taupyti bustui,
studijoms ar pensijai). Finansinio rastingumo klausimai geriausiai atskleidziami per mokymosi visg
gyvenimg prizme¢. Asmeniniy finansy valdymas — mokymosi visg gyvenimg sudétiné dalis.

Dalyviai supras finansy sistemos esminius bruoZus ir asmeninius finansus lemiancius veiksnius. Zinos
asmeniniy finansy tvarkymo metodus ir jy juridinius aspektus bei biudzeto formavimo désningumus,

40 val.

Pedagogai,
suaugusieji
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finansiniy sprendimy priémimo metodus, gebés atsakingai tvarkyti savo finansus, supras savo
vaidmen] valstybés finansy sistemoje.

Kvalifikacijos tobulinimo programos trukmé —40 val.: 25 val. teoriné dalis; 6 val.— praktiné ir 9 val.
savarankisko darbo.

Socialinés medijos (kodas 213002187).

Pastaruoju metu vis dazniau kalbama apie socialiniy medijy keliamus pavojus. Vaikai aktyviai
naudojasi jvairiomis technologijomis, nesunkiai jsisavina naujas. Technologiskai jie yra labai iSprusg.
Internetu kasdien naudojasi per 70 proc. 9-16 mety vaiky, dauguma jy turi socialines paskyras. Taciau
svarbus ne tik gebéjimas naudotis jvairiomis technologijomis, bet ir kritinis poziiiris ] jas, nuolatinis
vertinimas ir interpretavimas, kas slypi uz vienos ar kitos Zinutés. Daznai tévy riipestis biina
nukreiptas | tai, ar socialiniuose tiksluose i§ jy vaiky néra tyCiojamasi, ar neatsargiai néra pateikiami
pernelyg asmeniniai duomenys, bet zymiai maziau démesio skiriama, kaip jie apsieina su internete
rasta informacija.

Socialiniy medijy rastingumo ugdymas svarbus ne tik vaikams, bet ir suaugusiesiems. Nes suaugusieji
Lietuvoje labai lengvai pateikia apie save duomenis. Pradedant bankais, baigiant nuolaidy korteliy
»rinkimu. DazZniausiai net nepagalvojama, kad tokiu biidu atiduodama informacija apie savo asmenj,
Seima: kg kada, uz kiek, ko perkame, kg valgome, kg geriame, kaip rengiamés, kiek isleidziame, kiek
sutaupome, kiek uzdirbame, kaip leidziame laisvalaikj, kur vaziuojame. Tai pridé¢jus prie misy
nar§ymo jprociy internete, mus nuolat lydi tiksliné reklama. Dauguma suaugusiyjy apie tai net
nesusimasto, nepagalvoja. Tod¢l biitinos Zinios apie socialiniy medijy keliamus pavojus, prevencija
bei saugy naudojimasi tiek asmeniniais, tiek profesiniais tikslais.

40 val.

Pedagogai,
suaugusieji

Saugios aplinkos uZtikrinimas ugdymo jstaigoje (kodas 211000903).

Vienas i§ svarbiausiy ugdymo jstaigos uzdaviniy uZztikrinti vaikams saugig ir sveika mokymo/si
aplinka. Svietimo dokumentuose akcentuojama, kad vaikas (mokinys) augty ir ugdytysi saugus ir
sveikas bei gauty kvalifikuota pedagogy ir kity specialisty pagalba, todé¢l pedagogams biitina nuolat
tobulinti kvalifikacijg saugios ir sveikos mokymo/si aplinkos klausimais: higienos jgiidziy, pirmos
pagalbos, turizmo renginiy organizavimo. Taip pat kaip kurti tolerantiSka, saugig fizing ir emocing
aplinka. Programos dalyviai, iSklause teoring dalj ir atlike praktines uzduotis, patobulins ugdymo (-si)
aplinkos kirimo kompetencijg. Programos trukmé — 40 valandy. Programai jgyvendinti bus
organizuojami seminary ciklai, praktiniai darbai, savarankiSkas darbas, pasitarimai, konsultacijos.

40 val.

Ugdymo jstaigy
vadovai,
pedagogai

Istaigos struktiiros, procesy, iStekliy valdymas (kodas 211000904).

Mokykly vadovy kompetentingo vadovavimo ir kompetencijy ugdymo(si) svarbg nuolatinés Svietimo
kaitos salygomis akcentuoja Lietuvos Svietimo politikos dokumentai: Valstybinés Svietimo 2013—
2022 mety strategija; Svietimo gairés (2002); LR §vietimo jstatymas (2011), kuriuose aiskiai

40 val.

Ugdymo jstaigy
vadovai,
pedagogai
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pabréziama, kad mokykly vadovy atlieckamy funkcijy kokybé yra biitina pokyc¢iams, kuriy reikia
numatytoms reformoms jgyvendinti; profesionalus vadovavimas traktuojamas kaip butina mokykly
savarankiskumo ir inovatyvumo salyga. Svietimo jstaigos struktiiros, procesy, iStekliy valdymas
neatsiejama nuo efektyvios mokyklos veiklos. Svietimo jstaigos vadovas turi gebéti jgyvendinti
veiksmingg personalo politika, uztikrinancig ugdymo kokybe bei veiksmingai valdyti Svietimo
Jstaigos organizacing struktirg ir uztikrinti, kad visi mokyklos iStekliai biity valdomi ir uz juos biity
atsiskaitoma remiantis Lietuvos Respublikos jstatymais. Programos dalyviai, iSklaus¢ teoring dalj ir
atlike praktines uzduotis, patobulins Svietimo politikos iSmanymo mokyklos vadovo kompetencija.
Programos trukmé — 40 valandy. Programai jgyvendinti bus organizuojami seminary ciklai, praktiniai
darbai, savarankiskas darbas, grupiniy darby pristatymas, konsultacijos.
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